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 بسمه تعالي

 "ان سفالگردانجمن هنرمن"اساسنامه موسسه فرهنگی هنری 

 

 

 ميكفصل 

 ، تعاريف، اهداف و موضوع فعاليتكليات

 نام: -1ماده 

  ناميده می شود. "انجمن"كه در اين اساسنامه به اختصار  "انجمن هنرمندان سفالگر ايران"موسسه فرهنگی هنری 

 نوع  انجمن:  -2ماده

مقاصد غير تجاری و غير انجمن تشكلی مستقل، غيرانتفاعی، فرهنگی و هنری است كه با اهداف فرهنگی و هنری و 

 سياسی تأسيس شده است.

 اقامتگاه قانونی انجمن: حوزه جغرافيايی و -3ماده

محل استقرار و اقامتگاه قانونی انجمن و جغرافيايی فعاليت انجمن، سراسر كشور جمهوری اسلامی است و  حوزة

 مركز اصلی آن در شهر تهران واقع است.

مركزی، استان تهران، شهرستان تهران، شهر تهران، خيابان كريمخان زند، خيابان ايرانشهر، در حال حاضر نشانی دفتر 

 می باشد. 5، واحد 3، طبقه 15خانه هنرمندان، پلاک  2خيابان نوشهر، ساختمان شماره 

  iranianceramists@yahoo.com :پست الكترونيک

 021-88491740فن: تل

 1584679117كدپستی: 

هيأت مديره می تواند هر زمان كه ايجاب كند نشانی انجمن را در محدودة اقامتگاه قانونی خود تغيير داده  -1تبصره 

ايت رسمی سطريق وب زهم زمان امنعكس سازد و اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامی  صورت كتبی به و مراتب را به

ل ايميل و ديگر فضاهای مجازی مجاز و همچنين با اعلام از طريق آگهی در روزنامۀ كثير الانتشار ارسا انجمن يا با

 به اطلاع اعضای انجمن برساند.

mailto:iranianceramists@yahoo.com
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 :تابعيت -4ماده 

 انجمن تابعيت جمهوری اسلامی ايران را دارد.

 مدت فعاليت: -5ماده 

 مدت فعاليت انجمن از تاريخ تأسيس برای مدت نامحدود است.

 :اهداف -6ماده 

ارتقاء سطح كيفی و كمی آگاهی و دانش و بينش اعضاء در حوزه سفال و سراميک هنری و فراهم آوردن  -1بند 

وسايل مشاركت همه جانبه هنرمندان سفالگر و سراميست و همچنين فراهم آوردن فرصت های مناسب جهت رشد 

 والای پيشين اين هنر.خلاقيت هنرمندان سفال و سراميک كشور و بازيابی جايگاه 

اعتلا و گسترش هنر سفال و سراميک و تثبيت نقش انجمن به عنوان نهاد فرهنگی، هنری و اجتماعی در  -2بند 

 جامعه.

در خصوص امنيت سياست گذاری و تعيين خط مشی هنر سفال و سراميک اعم از تدوين و اجرای طرحهايی  -3بند 

ان، برگزاری نمايشگاه ها و دوسالانه های داخلی و بين المللی، شركت در دشغلی، امور حقوقی و رفاهی هنرمن

نظام خريد و فروش آثار هنری و ساير سياست گذاری های كلان در اين حوزه تدوين رويدادهای بين المللی مرتبط، 

 رشاد اسلامی.ا و ارائه به وزارت فرهنگ و

 ضوابط و مقررات مربوطه. دفاع از حقوق حرفه ای و هنری اعضا در راستای -4بند 

 موضوع فعاليت: -7ماده 

و تحقيق و تفحص و سراميک  شناسايی و شناخت استعدادهای درخشان در زمينه های مختلف هنر سفالگری -1بند 

 به منظور شكوفايی روحيه ابتكار و تتبع.

ور بحث و گفتگو و تبادل جلسات و جشنواره های هنری به منظ و ، كنفرانساقدام به تشكيل گردهمايی ها -2بند 

ايران و تجليل از خادمين و خلق كنندگان اين و سراميست نظر و شناخت و شناسايی و معرفی آثار هنرمندان سفالگر 

 قبيل آثار .
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تشويق و ترغيب اعضاء در جهت ايفای نقش اساسی در جريان سفالگری كشور و مشاركت فعال در زمينه  -3بند 

ه مشاوره های لازم به مراجع دولتی و خصوصی و برقراری ارتباطی مستقل و ئو ارا حل مسائل اساسی سفالگری

 .و سراميک هماهنگی با آنها درخصوص رشد و توسعه هنر سفالگری

در زمينۀ هنر سفالگری و سراميک هنری فرهنگی در  آزاداقدام به تشكيل دوره های كوتاه مدت و بلند مدت  -4بند 

 ابعاد گوناگون.

سمپوزيوم ها، اقدام به تشكيل و برپايی سراميک و هنر سفالگری و  بادر ارتباط برگزاری مسابقات هنری  -5بند 

كتاب، جزوه و مقاله در زمينۀ هنر نگارش چاپ و تهيه، گردآوری، از آثار هنرمندان و  دوسالانه هاو  نمايشگاه ها

 ی و سراميک با اخذ مجوزهای لازم برای هر يک به طور جداگانه.سفالگر

سفالگری امروز ايران و برقراری تبادل و گفتگو ميان هنر حمايت از حركت های بالنده و نوآور و ارزشمند  -6بند 

ی در ايران و جهان و همچنين ايجاد ارتباط با انجمن های مشابه و مجامع فرهنگی هنرو سراميست های سفالگران 

 داخل و خارج از كشور.

شناسايی و تجزيه و تحليل مشكلات در عرصه های هنری، مسائل مرتبط با حوزه سفال و سراميک و ايجاد  -7بند 

 زمينه های مناسب برای رفع نارسايی های موجود.

كارشناسی و حرفه تلاش در جهت احراز صلاحيت به عنوان نهاد تخصصی و ذيصلاح در مسائل حقوقی،  -8بند 

 ای در كليۀ زمينه های مربوط به هنر سفال و سراميک.

پيوستن به مجامع هنری كلان داخلی و بين المللی با رعايت موازين قانونی و پس از تصويب در مجمع  -9بند 

 ئيد دبيرخانۀ هيأت رسيدگی به امور مراكز فرهنگی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی.و با اطلاع و تأ عمومی

تأسيس شعب در ساير استان ها و شهرهای كشور به منظور ايجاد هماهنگی و حمايت از حقوق هنرمندان  -10بند 

 مرتبط در سراسر كشور.

 انجمن به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. نياز مورد نهمحاسبه و اعلام بودجه سالا -11بند 

 جذب بودجه از سازمان ها و ارگانهای ذيربط. -12بند 

و انجام معاملات  ادجذب اسپانسر، مشاركت و سرمايه گذاری با اشخاص حقيقی و حقوقی و انعقاد قرارد -13بند 

ی انجمن در نيل به اهداف و موضوع فعاليت ئمجاز به منظور تأمين هزينه های انجمن و بالا بردن سطح كارايی و توانا

 انجمن.
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 های مالی داوطلبانۀ اعضا دريافت وروديه، حق عضويت و كمک -14بند 

عضويت و ايجاد ارتباط با با تشكل ها و نهادهای مرتبط داخل و خارج از كشور در چهارچوب موضوع  -15بند 

 فعاليت انجمن و قوانين و مقررات كشور.

ز تلاش در جهت ايجاد و گسترش فعاليت های مراكزی همچون موزه، نگارخانه، آموزشگاه، كتابخانه و مرك -16بند 

 اقامت هنرمندان سفالگر و سراميست به نام و تحت نظر و مديريت مستقيم انجمن.

همكاری با سازمان های دولتی، نهادهای ملی، مذهبی، تخصصی و مردمی در ايجاد بانک اطلاعاتی تخصصی  -17بند 

 .و ارائۀ خدمات كارشناسی هنر سفال و سراميک منطبق با نيازهای هنری موجود

 قبل از اجرایاز سازمان های دولتی، موسسه ها، وزارت خانه و يا نهاد ها اخد مجوزهای لازم  اقدام به -18بند 

ارتباط داشته  ی زيربطبا وظايف و اختيارات سازمانهای دولتی، وزارتخانه ها و نهادهافعاليت هايی كه  برنامه ها و 

 .باشد

هنری سفال و سراميک و ارائه به سازمان ها، ارگان ها و  تدوين آئين نامه های اجرايی، كارشناسی آثار -19ند ب

 اشخاص حقيقی و حقوقی درخواست دهنده.

تلاش برای استقرار ساز و كاری حرفه ای برای بهبود و تسهيل روابط هنرمندان سفالگر و سراميست و  -20بند 

 سازمان های سفارش دهندة آثار هنری.

-های دستهساير انجمن های تجسمی ذيربط مشمول قانون و انعقاد پيمانای با شركت در مذاكرات حرفه -21بند 

 جمعی با انجمن های تجسمی و هنری در چهارچوب موضوع فعاليت انجمن و قوانين و مقررات كشور.

و در صورت  تلاش برای رفع اختلاف های مرتبط با موضوع فعاليت های انجمن با تشكيل هيأت اختلاف -22بند 

 فرهنگ و ارشاد اسلامی.وزارت نماينده لزوم با حضور 

  .هاآوری اطلاعات، بررسی و تحقيق درباره مشكلات، شناخت نيازها و اولويتجمع -23بند 

كوشش برای ايجاد زمينه ای مناسب به منظور حضور، مشاركت و فعاليت هنرمندان سفالگر و سراميست  -24بند 

 .بين المللیداخلی و در رخدادهای 

 ايجاد بانک اطلاعاتی و مركز بايگانی اسناد و مدارک سفال و سراميک ايران. -25بند 
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العه در حوزة سفال و سراميک و ارائۀ پيشنهاد فراهم آوردن فرصت های مطالعاتی به منظور پژوهش و مط -26بند 

 های سازنده به دست اندركاران امور هنری.

كليه فعاليت های مندرج در اساسنامه و اقدامات انجمن می بايست در چهارچوب قانون اساسی و مقررات  -1تبصره 

 كشوری انجام پذيرد.

 فصل دوم

 ن شرايط عضويت، تعليق، سلب عضويت و منابع مالی انجم

 

من می تواند با رعايت ضوابط و مقررات حاكم بر تشكيل موسسات، مراكز و انجمن های فرهنگی و هنری جان

فرهنگی با شرايط و ضوابط عمومی و تخصصی نسبت به پذيرش عضو جديد اقدام مصوب شورای عالی انقلاب 

 نمايد.

 عضويت: انواع -8ماده 

 عبارتند از:انجمن دارای سه نوع عضويت است كه  -1بند 

 عضويت افتخاری -عضويت وابسته، ج -عضويت پيوسته، ب -الف

عضويت پيوسته: از كليه حمايتهای مادی و معنوی انجمن برخوردار است و دارای حق رأی در كليۀ انتخابات  -2بند 

تواند د، میعلاوه بر حقی كه در قسمت نخست اين بند ذكر شاست. عضو پيوسته  انجمنومجامع عادی و فوق العاده 

 نيز شود.انجمن  یو بازرسهيأت مديره داوطلب عضويت در ايط توسط كميسيون ارزشيابی، ردر صورت احراز ش

عضو وابسته نمی تواند برای هيأت  .عضو وابسته: از كليه حمايتهای مادی و معنوی انجمن برخوردار است -3بند 

 انجمن داوطلب شود. یو بازرس مديره

خدمات به هنر سفالگری و سراميک بوده اند با  ءافتخاری: كليه كسانی كه به عناوين مختلف منشاعضو  -4بند 

و قبول دعوت از  انجمنعضو از اعضای پيوسته  20عضو از اعضای هيأت مديره و يا  3پيشنهاد مكتوب حداقل 

 می شوند.  بتخانو افتخاری ا، به عنوان عضو كميسيون ارزشيابی جانب شخص مورد نظر و تأئيد نهايی هيأت مديره

ندارند و نمی توانند برای هيأت مديره را اعضای افتخاری حق رأی در انتخابات و مجامع عادی و فوق العادة انجمن 

 برخوردار هستند. انجمنانجمن داوطلب شوند. اعضای افتخاری از كليۀ حمايتهای معنوی  یو بازرس
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  شرايط عضويت: -9ماده 

 امی انواع عضويت به شرح ذيل است:مشرايط عمومی عضويت در انجمن برای ت -1بند 

 .ايرانجمهوری اسلامی تابعيت  -1

 .قبول و تعهد اجرای مقررات اين اساسنامه و مصوبات قانونی اركان انجمن -2

 به طور مرتب.مصوب پرداخت وروديه و حق عضويت  -3

 .تمام سن سال 20حداقل شتن دا -4

 تكميل فرم تقاضای عضويت انجمن. -5

از شرايط تخصصی عضويت وابسته و احراز حداقل دو مورد ای احراز حداقل يكی از شرايط تخصصی ذيل بر -2بند 

 :الزامی است ذيل برای عضويت پيوسته

 .كیاثر هنری سرامي 5ا ارائۀ سوابق و مرتبط هنری بكارشناسی مدرک حداقل  دارا بودن -1

 .بين المللی( گواهی مبنی بر حضور در حداقل يک دوسالانۀ سراميک )داخلی/ بودندارا  -2

گواهی مبنی بر برگزاری حداقل يک نمايشگاه انفرادی در زمينۀ سفال و سراميک در گالری های معتبر  دارا بودن -3

 .داخلی و خارجی

سراميک در گالری های معتبرداخلی و نمايشگاه گروهی سفال و  3گواهی مبنی بر شركت در حداقل  دارا بودن -4

 .خارجی

 .جشنوارة داخلی و يا نمايشگاه های خارجی 2گواهی مبنی بر شركت در حداقل  دارا بودن -5

 داشتنن سوابق مستند دال بر فعاليت در امور تأليف و پژوهشی مرتبط با حوزة سفال و سراميک. -6

  ، استاد دارای اشتهار در زمينه سفال و سراميک.مدرس رشته سفال و سراميک در دانشگاه های كشور -7

 .اثر هنری 10سال فعاليت مستمر در اين حوزه و ارسال تصوير حداقل  سهداشتن حداقل  -8

را بپذيرند و هيچ كس را نمی توان به عضويت در  كليه واجدان شرايط می توانند آزادانه عضويت انجمن -1تبصره  

 عضويت آن منع نمود.از قبول  انجمن مجبور يا

 .تعيين نوع عضويت اعضا بر اساس امتياز مدارک ارسالی و توسط كميسيون ارزشيابی انجام می پذيرد -2تبصره 

به ی جديد، لبا ارائه مدارک تكميسال عضويت مستمر، می توانند  3اعضای وابسته انجمن پس از حداقل  -3تبصره 

بدهند. تصميم گيری در خصوص ارتقای عضويت اعضا بر عهدة كميسيون صورت كتبی درخواست عضويت پيوسته 

 ارزشيابی خواهد بود.
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به اعضای انجمن، آن دسته اری بامتيازات و خدمات حرفه ای و اعتدر تخصيص هيأت مديره مجاز است  -4تبصره 

رار دهد. بديهی است در كه استمرار فعايت هنری و مشاركت آنها در انجمن محرز است، در اولويت قرا از اعضايی 

 اين خصوص، اعضای پيوسته بر اعضای وابسته مقدم هستند.

دوره غير  4در صورت عدم شركت عضو پيوسته يا وكيل وی در مجامع انجمن برای دو دوره متوالی يا  -5تبصره 

 به عضويت وابسته تبديل خواهد شد. و حذف متوالی، عضويت پيوسته

سالگی از پرداخت حق عضويت سالانه انجمن معاف خواهند بود و از كليه  60 اعضای پيوسته از سن -6تبصره 

 حقوق اعضای پيوسته برخوردار خواهند بود.

 عضويت انجمن: و سلب  موارد تعليق -10ماده 

 در صورت بروز هر يک از شرايط زير، عضويت به حالت تعليق درآمده يا سلب می شود:

 . اساسنامه اين 11ماده  2بند  مطابق باعدم پرداخت به موقع حق عضويت تعيين شده   -1بند 

چنانچه هر يک از اعضا در مدت زمانی يک سال بدون عذر موجه از پرداخت حق عضويت خودداری  -1تبصره 

رافزار مجاز شماره و يا به كا نمايد، ضمن ارسال اخطار كتبی )به صورت نامه الكترونيكی به نشانی ايميل اعلام شده

اعلام شده( از سوی هيأت مديره، موظف به انجام پرداخت معوق در مهلت زمانی دو ماه از تاريخ ارسال اخطار كتبی 

 است.

همزمان با صدور اخطار كتبی، عضويت فرد به حالت تعليق در می آيد و در صورت عدم پرداخت حق  -2تبصره 

زمانی دو ماهه مذكور، عضويت سلب می شود و پذيرش عضويت مجدد عضويت معوقه و سپری شدن مهلت 

 مستلزم تقاضای مجدد و مشابه عضويت جديد و انجام مراحل عضويت است.

 تشخيص موجه بودن عذر اعضای مذكور، منوط به تأئيد هيأت مديره می باشد. -3تبصره 

رأی در مجامع انجمن از اعضای تعليقی، در صورت تعليق عضويت، تا زمان رفع تعليق عضويت، حق  -4تبصره 

  سلب می شود.

 .قانونی هريک از اركان انجمن مصوبات عدم رعايت مفاد اين اساسنامه و  -2بند 

 عضويت. یاز دست دادن شرايط عمومی و تخصص -3بند 
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در صورت صدور آرای قطعی از سوی مراجع قضايی كشور مبنی بر محروميت از حقوق  ء،هر يک از اعضا -1صره بت

اجتماعی، از عضويت در انجمن مستعفی شناخته شده و توسط مسئولين انجمن از موضوع مطلع خواهد شد. ليكن 

 ملزم به انجام تعهدات قبلی است.

عضو، خود موظف به ابراز و اطلاع رسانی در صورت محروميت از حقوق اجتماعی، متقاضی عضويت يا  -2تبصره 

 به انجمن می باشد.

 منابع مالی انجمن:سرمايه اوليه و  -11ماده 

 مبلغ يک ميليون ريال در بدو تأسيس انجمن از سوی موسسان پرداخت شده است. -1بند 

هيأت  با تأئيدآن ميزان كه انجمن  نهسالا حق عضويتمبلغ وروديه كه فقط برای يک بار دريافت می گردد و  -2بند 

 .شودتعيين میو تصويب در مجمع عمومی مديره 

 .نمی باشد ءدمات انجام شده اعضاخهيأت مديره مجاز به تهاتر حق عضويت با حق الزحمۀ  -1تبصره 

كند، به حساب بانكی كه انجمن تعيين و اعلام می خود راو مبلغ وروديه بايد حق عضويت  ءكليه اعضا -2تبصره 

 ارائه دهند.دبير انجمن يا خزانه دار يز و رسيد بانكی را به وار

 شود، قابل استرداد نيست.دريافت میاز اعضای انجمن مبالغی كه به عنوان وروديه و حق عضويت  -3تبصره 

ولتی و بخش خصوصی در اختيار انجمن داز طرف سازمان های كه تحصيل اعتبار و كمک های بلاعوض  -3بند 

 رار گيرد.ق

دريافت و جمع آوری هر گونه كمک بلاعوض و ساير منابع مالی به موجب قبض های چاپی شماره دار  -1تبصره 

 به صورت چک در وجه انجمن باشد و به تأئيد رئيس هيأت مديره و خزانه دار برسد.بايستی و يا 

گردان برای مصارف ضروری و جزئی بايد از طريق چک انجام شود و تنخواههای انجمن كليه پرداخت -2تبصره 

 درنظر گرفته می شود.

كه با  و يا اشخاص حقيقی و حقوقی  ءو غير منقول كه داوطلبانه از سوی اعضا وال منقولوجوه نقدی و ام -4بند 

 به انجمن واگذار بشود.تأئيد هيأت مديره و رسيد قبض مهمور به مهر انجمن، 

هنرمندان حوزه سفال و سراميک و اعضای برجسته انجمن از طرف سازمانهای دولتی هدايا و اعطای جوايز به  -5بند 

 و خصوصی و يا افراد حقيقی و حقوقی.

 رت تصويب.بودجه های اختصاصی سالانه دولتی در صو -6بند 
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 درآمدهای حاصل از فعاليت های انجمن با توجه به اهداف فرهنگی، هنری، آموزشی و غيرانتفاعی انجمن. -7بند 

هيأت مديره مجاز است تا درقبال خدماتی مانند برگزاری نمايشگاه، فراخوان، بررسی و كارشناسی آثار،  -1تبصره 

من، حكميت و جارجاع از سازمانها و نهادهای مربوطه به ان بررسی و كارشناسی پرونده متقاضيان مجوز در صورت

داوری و صدور نظر كارشناسی در پرونده های قضايی در صورت ارجاع و نظاير آنها مبالغی را تعيين و به حساب 

 انجمن اخذ نمايد.

 تمام منابع مالی جذب شده، قابل استرداد نمی باشد. -8بند 

 تواند منابع مالی انجمن را خارج از حدود مقرر در اين اساسنامه به مصرف برساند.نمیهيأت مديره  -9بند 

سال مالی از اول فروردين ماه هر سال آغاز و به پايان اسفند ماه همان سال ختم می شود، مگر سال اول كه  -10بند 

 از تاريخ تأسيس شروع و به پايان سال خاتمه می يابد.

 صل سومف

 انجمناركان 

 :اركان انجمن -12ماده 

 اركان انجمن عبارت است از:

 مؤسسان -1

 مجمع عمومی -2

 هيأت مديره -3

 بازرس يا بازرسان -4

 :مؤسسان -13ماده 

انجمن با تصميم و تصويب مؤسسان كه اسامی و مشخصات آنان در ذيل اساسنامه درج گرديده و آن را امضاء كرده 

براساس ضوابط قانونی و مقررات اين اساسنامه به عضويت انجمن پذيرفته می شوند، اند، تأسيس شده و كسانی كه 

 مجمع عمومی انجمن را شكل می دهند.

 :مؤسسان و اختياروظايف  -14ماده 

 به شرح ذيل است: مؤسسانحدود وظايف و اختيارات 
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 .تأسيس انجمن -1بند 

 .اساسنامه اولين و ثبت تصويب -2بند 

 .مجمع عمومیاولين قبل از تشكيل  يا بازرسان انتخاب هيأت مديره و بازرس -3بند 

اری و تصميم گيری ذعمومی، مسئول سياستگپيش از برگزاری اولين مجمع و  انجمنمؤسسان از بدو تأسيس  -4بند 

 انجمن خواهند بود.و تعيين خط مشی كلی 

 به مجامع عمومی در اولين مجمع عمومی انجمن. مؤسسانواگذاری تمامی اختيارات و وظايف  -5بند 

پيوسته انجمن در نظر گرفته  عضوانجمن، موسسان به عنوان  آتیدر اولين مجمع عمومی و مجامع عمومی  -1تبصره 

 می شوند.

 توسط مجمع، تمامی بازرسان /ازرسپس از برگزاری اولين مجمع عمومی و انتخابات هيأت مديره و ب -2تبصره 

صرفاً و انحلال انجمن، تغييرات مربوط به اساسنامه  ،مصوباتهيأت مديره و بازرسی،  انتخابات اعم از انجمن موارد

فقط به عنوان عضوی پيوسته از انجمن  مؤسسانو  بود از طريق مجامع عمومی عادی و فوق العاده امكان پذير خواهد

 خواهند داشت. در مجامع عمومی نقش

‌ عضويت موسسان در هيأت مديرة انجمن در صورت احراز شرايط اساسنامه، بلامانع است. -3تبصره 

 :یمجمع عموم -15ماده 

به دو صورت عادی  يا نمايندگان حقوقی آنها ءقيقی اعضاح، از اجتماع ترين ركن انجمن استكه عالیمجمع عمومی 

 د.شوالعاده تشكيل می و فوق

 ست نسبت به دعوت اعضاء به وسيلها العاده، هيأت مديره موظففوق برای تشكيل مجامع عمومی عادی و -1تبصره 

در ايميل و كارافزارهای مجاز و يا وب سايت رسمی انجمن و يا درج و ارسال  كثيرالانتشاردرج آگهی در روزنامه 

د. بديهی كناقدام  ،كه در آن، روز، ساعت، مكان تشكيل و دستور جلسه بطور روشن قيد شده باشدفضای مجازی، 

روز  15، بايد حداقل همچنين بين دو مرحله مجمع عمومی تا تشكيل مجمع عمومی و ءاست از تاريخ دعوت اعضا

 .كندروز تجاوز  45د از له نبايفاصله باشد و حداكثر اين فاص

بازرس يا در صورت استنكاف هيأت مديره،  تصويب هيات مديره خواهد بود. ادعوت مجامع عمومی ب –2تبصره 

 .ندكناقدام مجمع عمومی نسبت به دعوت  ساًأر، وانندتهمچنين يک چهارم اعضا می وبازرسان 
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تاريخ تشكيل مجمع عمومی و  ، مكانالعاده، مكلفند موضوعكنندگان مجامع عمومی عادی يا فوقدعوت –3تبصره 

 .دكنناعلام  فرهنگ و ارشاد اسلامی ، طی دعوتنامه كتبی به وزارت پيش از تشكيل روز 10را حداقل 

بازرسان و بازرس يا ، هت مديرأی در جلسات مجامع عمومی علنی است مگر در مورد انتخاب هيأاخذ ر -4تبصره 

در هر صورت مشاركت  .عمل خواهد آمده طور كتبی و مخفی به ب ،دكنمجمع عمومی تصويب مواردی كه  ساير

 اكثريت مطلق حاضرين الزامی است.

 2وكالت تواند میو فوق العاده  عمومیريک از اعضای مجمع باشد و ههر عضو دارای يک حق رأی می -5تبصره 

 نفر از اعضا را بر عهده گيرد.

وكالت فقط در مورد رأی گيری انتخاب اعضای هيأت مديره و بازرس مصداق دارد و به هيچ وجه شخص  -6تبصره 

 مورد كانديدای هيأت مديره و بازرس و هيأت موسس حق وكالت به غير ندارند و قائم به شخص است.

-می در سامانهفرهنگ و ارشاد اسلابرگزاری جلسات مجامع عمومی به صورت مجازی با نظارت وزارت  -7 تبصره

 مجاز است.ی كه مورد تأئيد مراجع ذيربط هستند، يها

ين يا حاضراعم از  ءمجامع عمومی نماينده قانونی كليه اعضا بوده و تصميمات آن در مورد تمامی اعضا -8تبصره 

 غائبين نافذ خواهد بود.

 نحوه برگزاری مجمع عادی: -16ماده 

ل دعوت حمرا. يابدمیرسميت  ءحضور دست كم نصف بعلاوه يک اعضامجمع عمومی عادی هر سال يک بار با 

دعوت و با  به همان ترتيب؛ برای بار دوم نانچه بار اول به نصاب لازم نرسدچاساسنامه می باشد.  15مطابق با ماده 

همان چنانچه برای بار دوم به نصاب نرسد، برای بار سوم به  .يافتاعضا رسميت خواهد سوم حضور حداقل يک 

 يابد.ترتيب دعوت با حضور هر تعداد اعضا رسميت می

يک  يابازرسان بازرس/ دعوت هيأت مديره يا  مجمع عمومی عادی در مواقع ضروری بنا به تشخيص و -1تبصره 

بطور فوق العاده تشكيل می گردد. اين مجمع نيز دارای همان وظايف و اختيارات مجمع عمومی عادی  ءاعضاچهارم 

 .مانند مجمع عمومی عادی خواهد بودو ترتيب دعوت و تجديد دعوت و نصاب آن نيز، ه است

 است بعلاوه يک آرای حاضران معتبربا اكثريت نصف  ت مجمع عمومی عادی در كليه مراحلتصميما -2تبصره 

 كه با اكثريت نسبی آرای حاضران نافذ خواهد بود.يا بازرسان مگر در موارد انتخاب هيأت مديره و بازرس 
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 :وظايف و اختيارات مجمع عمومی - 17ماده 

 وظايف و اختيارات مجمع عادی عبارت است از:

جهت تصميم گيری در خصوص تصويب  بازرسان /و بازرس ت مديرهأهيعملكرد گزارش  و بررسیاستماع   -1بند 

 .انجمن جاریهای آتی و صويب پيشنهادهای مربوط به برنامهاتخاذ تصميم نسبت به تآن و نيز 

 بازرسان /پس از استماع گزارش بازرسترازنامه سالانه انجمن و  خزانه دارگزارش مالی و تصويب بررسی  -2بند 

تصميم  ،در صورت عدم تصويب تصويب عملكرد گذشته و بودجه آتی.اتخاذ تصميم در مورد تصويب يا عدم و 

 .گيری در خصوص نحوه رسيدگی بر عهده مجمع خواهد بود

 .انجمنو مستمر های آتی مشی و برنامههای كلی و تعيين خطدادن رهنمود و تصويب سياست -3بند 

 .(دعوت به مجامع عمومی و ساير موارد به اعضا )درخصوص رسانیتعيين نحوه اطلاع  -4بند 

اند معلق يا سلب عضويت شدهاين اساسنامه، از عضويت انجمن  كه طبق رسيدگی نهايی به اعتراض كسانی  -5بند 

 .اساسنامه( 10موضوع ماده )

در جهت استيفای  جمعیهای دستهتفويض اختيار به هيأت مديره در مورد انعقاد پيمانوتصويب  ،بررسی -6بند 

 های قانونی اعضا.حقوق و خواست

اتخاد تصميم در مورد پيوستن به ساير انجمن های همگن يا كانون های مربوط و يا خروج از كانون های  -7بند 

 مذكور.

 .ءتصويب ميزان وروديه و حق عضويت اعضا -8بند 

 های انجمن.برای درج آگهی كثير الانتشار تعيين روزنامه -9بند 

 :العادهمجمع عمومی فوقنحوه برگزاری  – 18ماده 

با حضور دست كم نصف بعلاوه يک اعضا تشكيل خواهد  اساسنامه، 19 ماده جهت اتخاذ تصميم در مورد موضوع 

چنانچه بار اول اين نصاب حاصل . استاساسنامه  15ماده ه مطابق دمراحل دعوت به مجمع عمومی فوق العاشد. 

يابد. در صورتی كه مرحله سوم اعضا رسميت میبا حضورحداقل يکدعوت  همان ترتيببه در مرحلۀ دوم  ،نشود

در . يابدرسميت می ءچهارم اعضادوم به نصاب نرسد، در مرحله سوم با همان ترتيب دعوت  با حضور حداقل يک

ل يا دوم يا سوم، با اكثريت دو سوم آرای اعضای حاضر در جلسه معتبر هر حال تصميمات آن اعم از مرحله او

  خواهد بود.
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 العاده:وظايف و اختيارات مجمع عمومی فوق -19ماده 

 وظايف و اختيارات مجمع عمومی فوق العاده عبارت است از:

 رح و تصويب اصلاحات اساسنامه .ط -1بند 

 .يهصفت تأنحلال انجمن و انتخاب هيا -2بند 

روز قبل از برگزاری  20حداقل  ، بايد به طور مشخص و كتباًر زمينه تغيير يا اصلاح اساسنامهپيشنهادها د -1تبصره 

 رسانده شود. ءه اطلاع كليه اعضامجمع عمومی فوق العاده ب

 هيأت رئيسه-20ماده 

می توسط رئيس يا يكی از مجمع عمو از به حد نصاب رسيدن تعداد اعضای حاضر و اعلام رسميت جلسۀ پس

و  يس، يک منشیئمركب از  يک ر نفر، 5شامل حداقل  ،مجمع عمومی يسهئراعضای هيات مديره، بلافاصله هيأت

 .جلسه را بر عهده خواهند گرفت رةاز بين اعضای حاضر با رأی اكثريت اعضاء انتخاب و اداناظر  3حداقل 

 بايستی عدد فرد باشد. ،رئيسه و ناظران مجمعتأمجموع اعضای هي -1 تبصره

مديره هيأت ياكانديدای عضويت در بازرسان /و بازرسمديره تأرئيسه نبايد از بين اعضای هياعضای هيأت -2تبصره 

باشند )مگر با نظر مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومی و يا زمانی كه تعداد حاضران در مجمع  یو بازرس

 عضو باشد(. 20عمومی كمتر از 

 :يسهئرتأوظايف و اختيارات هي-21ماده 

صلاحيت  ،)درصورت وصول اعتراض( مجمع یبررسی اجرای صحيح مواردی از قبيل نحوه دعوت اعضا -1بند 

مديره و اجرای تأهيبه  ءتذكرات و اخطارهای اعضاطرح و بررسی  ،تهيه صورتجلسات مجامع ،مجمعحاضرين در 

 . ساير مقررات

العاده موظفند فهرست اسامی و مشخصات اعضای انجمن را تهيه عادی يا فوقكنندگان مجامع عمومی برگزار -2بند 

 . ندكنرئيسه ارائه  تأجهت بررسی، تاييد و امضا به هي و به امضای اعضای حاضر برسانند و

)پس را و انتخابات  , تصميماتنتيجه كليه مصوبات ،مجمعدر پايان است  ، مكلفعمومیمجمع يسه هيأت رئ -3بند 

 .دكنامضا  وقرائت  ( ضمن درج در صورتجلسه مجمع از شمارش آرا

، مطروح در دستور جلسه خاتمه نيابدمع عمومی شور و اخذ تصميم در مورد موضوعات اهرگاه در مج -4بند 

جلسـه بعدی را كه حداكثر از  تاريخمكان و  ده،كراعلام تنفس  تواندسه مجمع با تصويب اكثريت اعضا میيئرتأهي
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نخواهد داشت و نصاب لازم . تمديد جلسه، نياز به دعوت و انتشار آگهی مجدد معين كند ،متجاوز نباشدروز 15

،  مجمع عمومی طبق باشد كه در صورت عدم تشكيل در مرحله بعدیلی میبرای تشكيل جلسه همان نصاب قب

 روال مندرج در اين اساسنامه برگزار خواهد شد.

دلايل به يک هفته از تاريخ تشكيل مجمع عمومی با ذكر كننده در انتخابات ظرف عضای شركتچنانچه ا -5بند 

مكلف خواهند عمومی مجمع  يسهئر، هيأتندكنات كتباً اعتراض انجام انتخاب برگزاری مجمع عمومی و چگونگی

، به آن رسيدگی و نتيجه را به نحو مقتضی به اطلاع اعضای رف يک هفته از تاريخ رويت اعتراض، حداكثر ظبود

 .نمايدان درج سوابق، به هيأت مديره تسليم عنوو رونوشت آن را به  دانجمن خصوصاً اعضای معترض برسان

چنانچه اعتراض يا اعتراض های رسيده وارد باشد، هيأت رئيسه، ابطال انتخابات را اعلام و به ترتيب مقرر  -1تبصره 

 در اساسنامه، نسبت به دعوت مجمع عمومی و تجديد انتخابات اقدام خواهد شد.

 :وظايف و اختيارات آن ،مديره هيأت  -22ماده 

ن كانديداهای واجد شرايط، با كه از بي استالبدل نفر عضو علی 2 نفر عضو اصلی و 5 مديره دارایهيأت -1بند 

د و تجديد نشومیسال انتخاب  2 ، برای مدتدر مجمع عمومی عادی ءوذه اعضاخكتبی و مأاكثريت نسبی آراء 

 .بلامانع است رت حفظ شرايط لازمهای بعدی در صوانتخاب آنان برای دوره

، جلسه خود را تشكيل و از بين خود ، ظرف يک هفته اولينمكلف است، پس از قطعيت انتخابات مديرههيأت -2بند 

اسناد و مدارک مالی و انتخاب و صاحبان امضای مجاز  خزانه داررئيس و يک يک رئيس، يک نايبيک مدير عامل، 

ای از صورتجلسه مذكور را به همراه مدارک ای به اطلاع اعضا برساند و نسخهلسهصورتجآور را طی اوراق تعهد

 .دكنتسليم وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی به  نياز به منظور انجام تشريفات ثبتمورد 

 .است مديره تأهي ترين عضومديره برعهده مسنتأدعوت اولين جلسه هي -1 تبصره

تواند از ميان خود يک نفر را هم به عنوان مدير عامل و هم به عنوان رئيس هيأت مديره هيأت مديره می -2تبصره 

 انتخاب كند.

را در دو دورة متوالی عهده دار بوده برای و مدير عاملی  هيأت مديره تجديد انتخاب فردی كه رياست  -3تبصره 

های بعدی بلامانع مجدد ايشان در دوره دور بعد امكان پذير نيست. پس از يک دوره فاصله از اين سمت، انتخاب

  است.
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يابد و ( رسميت مینفر 3ور اكثريت اعضا )حداقلبا حض يكباردوهفته هر  مديرههيأتلسات عادی ج -3بند 

همچنين بر  .در جلسه معتبر خواهد بودبه صورت حضوری يا مجازی ای حاضر تصميمات آن با آرای اكثريت اعض

يا يک سوم اعضای هيأت مديره به صورت  يا بازرسان حسب ضرورت بنا به دعوت رئيس، نائب رئيس، بازرس

 فوق العاده تشكيل می شود.

می و اطلاع رسانی مديره تعيين  تأو نحوه دعوت در اولين جلسه هي مكان برگزاری جلسات و زمان -1تبصره 

 .شود

خواهد مانند جلسات عادی ات فوق العاده اطلاع رسانی درخصوص زمان و مكان جلسدعوت و نحوة  -2تبصره 

 . بود

عنوان ه بدر طول يک سال العاده( )به استثنای جلسات فوقاعضای هيأت مديره سه جلسه  بيش از غيبت -3تبصره 

البدل عضو يا اعضای علیمديره، تأبر اساس صورتجلسه هيد و شومديره تلقی می استعفای شخصی از سمت هيأت

مگر اينكه مستندات موجه بودن غيبت نظير بيماری و... به  .جايگزين عضو اصلی خواهند شد ءبه ترتيب تقدم آرا

 مديره ارائه شده باشد. تأهي

مجمع مديره فقط از طريق تصويب تأمديره افتخاری است و هرگونه پرداخت به اعضای هيخدمات هيأت -4تبصره 

 .استپذير  عمومی عادی امكان

)در صورت  اركان انجمنو يا  صوباتمنسبت به ثبت رساندن ماه  دوحداكثر ظرف  ،مديره موظف استهيأت -4بند 

به ثبت رسيدن اركان انجمن، اقدام به افتتاح حساب با امضای پس از و  اقدام نمايد برگزاری انتخابات در مجمع( 

جوه متعلق به وو اوراق بهادار در بانک و بانكهای كشور نموده و  یبرای اسناد و مدارک مالمشترک صاحبان مجاز 

تغيير امضای مشترک صاحبان مجاز اسناد و مدارک نسبت به سريعاً انجمن را در آن حساب واريز نمايد و يا اينكه 

 مالی حسابهای انجمن در بانک يا بانک های كشور اقدام نمايد.

ديد و ثبت امضای آنها در بانک، در جن هيأت مديره دمديره پيشين موظف است تا به ثبت رسي هيأت -1تبصره 

 ديد، همكاری نمايد.جامور مالی و بانكی انجمن نسبت به نظر و مسئوليت هيأت مديره 

، اوراق و كليه اسناد مالی انجمنممهور به مهر  مدير عاملبا امضاء  انجمنكليه مكاتبات اداری و اوراق عادی  -5بند 

 مدير عاملو  خزانه دارمديره رسيده باشند با امضاء مشترک تأدادهای تعهدآور كه به تصويب هيرسمی بهادار و قرار

 معتبر خواهد بود. انجمنو ممهور به مهر 
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همراه مهر ، با امضای رئيس هيأت مديره به مديرعاملمكاتبات اداری و اوراق عادی در صورت غيبت  -1تبصره 

يره به همراه مهر دو در صورتی كه مدير عامل، رئيس هيأت مديره باشد، با امضای نائب رئيس هيأت مانجمن، 

 معتبر خواهد بود.انجمن 

البدل با توجه به ، اعضای علیغير موجهسلب عضويت يا غيبت  ،از دست دادن شرايط ،در صورت استعفا -6بند 

، ی دارندگان امضای مجازهادر صورت تغيير در سمت. اعضای مزبور خواهند شدين عضو يا جايگز ،تقدم آرا

ی در سمت اعضای دارندگان هرگونه تغييرات ، به ثبت مجدد برساند.مديره مكلف است نتيجه را ضمن تنظيمتأهي

 قابل اجرا خواهد بود. ،پس از ثبتبازرسان  /امضای مجاز و يا بازرس

سمت تساب جايگزينی دو عضو علی البدل( حنفربا ا 3)حداكثر مديره اكثريت اعضای هيأتامی كه ماد -1تبصره 

 .دشوانده دوره برگزار می می باقيانتخابات تكميلی برا ،ده باشندكرخود را حفظ 

انتخابات مديره، ا سلب عضـويت اكثريت اعضای هيـأتدادن شرايـط يازدست فوت، در صورت استعفـا، -2تبصره 

ماه در اين زمينه اقدامی صورت نگيرد، بازرس يا  6مدت  د. به هر حال چنانچه ظرفشومديره بايد تجديد هيأت

 رأساً در اين خصوص اقدام نمايند.بازرسان مكلفند 

مديره موظف است سه ماه پيش از پايان دوره اعتبار قانونی، درمورد دعوت مجمع عمومی به منظور هيأت -7بند 

 .اقدامات لازم را بعمل آورد ديد انتخاب مسئولان انجمنتج

اسناد و مدارک  ،اموال، هایول حفظ كليه دارايئمديره جديد، مستا تعيين هيأتموظف است مديره هيأت – 1 تبصره

 .باشدانجمن 

 مديره: تاختيارات هيأ ساير وظايف و - 23ماده 

نگر گردش انماي به نحوی كه قابل استناد بوده و مديرهتأصورتجلسات هيو  عضويت ،دفاتر مالیو تنظيم  تهيه -1بند 

 .مديره باشدتأو مصوبات قانونی هي ءعضويت اعضا نحوه و ترتيب ،مالی

 .د اساسنامه و مصوبات مجامع عمومیاجرای دقيق مفا -2بند 

 7و ماده  6انجمن مندرج در ماده تصميمات هيأت مديره بايستی بر اساس اهداف و موضوع فعاليت  -1تبصره 

 اساسنامه باشد.

مصوب در مجامع عمومی مستمر  و های آتیمشی و برنامهخط تصميمأت هيأت مديره بايد در جهت -2تبصره 

 باشد. انجمن
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 .مقرر موعد مجامع عمومی دربه دعوت  -3بند 

 .مجمع عمومیو پيشنهاد آن به  خزانه داربررسی بودجه و گزارش مالی  -4بند 

 مديره به منظور رسيدگی به امور جاری انجمن.تشكيل مرتب و به موقع جلسات هيأت -5بند 

 .تعيين محل اقامتگاه قانونی و دفتر مركزی انجمن  -6بند 

 با تصويب مجمع عمومی امكان پذير است.تأسيس شعب در ساير استان ها و شهرهای كشور  -1تبصره 

 معرفی نماينده به مراجع ذيصلاح برای موارد خاص و معين. انتخاب و -7بند 

 .های جاری و ضروری آنبت به هزينهبررسی وضع مالی انجمن و اتخاذ تصميم نس -8بند 

 با توجه به اهداف و مقاصد غير تجاری انجمن. يا غير منقول انجمنخريد اموال منقول  -9بند 

های دولتی و ملی درحدود مقررات ، دستگاهانونی، حقوقی، قضائیگی انجمن در مراجع قوكالت و نمايند -10بند 

 .سنامهاين اسا

-ينو بررسی وتصويب آيجهت تصويب در مجامع عمومی جمعی های دستهناتخاذ تصميم در مورد پيما -11بند 

 .های داخلینامه

 مجمع عمومی.ه آن به ئمديره و اراتهيه گزارش عملكرد هيأت -12بند 

 .المللیو حضور در مراجع و مجامع مرتبط داخلی و بينگانی جهت شركت در جلسات تعيين و اعزام نمايند -13بند 

، كميته تداركات نمايشگاهیل كميته حل اختلاف، كميته ( از قبيهای مختلف )در صورت لزومل كميتهتشكي -14بند 

 .هاكميتهقی، كميته رفاهی و ساير كميته امور حقوو پشتيبانی، 

هيأت مديره می تواند برای انجام امور انجمن، كميته های ويژه ای را تشكيل داده و اعضای كميته را از  -1تبصره 

بين اعضای انجمن به تعداد مناسب انتخاب كند تا بر اساس آئين نامه مربوط كه در هر زمينه تهيه و تصويب خواهد 

انجام وظايف كميته ها با هيأت مديره بوده و برای اين منظور در هر  نمود، وظايف محول را انجام دهند. سرپرستی

 كميته يک نفر از اعضای هيأت مديره به عنوان عضو رابط حضور می يابد.

به منظور تشكيل يا  ديگرالمللی داخلی و بينمرتبط های پيوستن به انجمنبه تصويب گذاشتن سی و ربر -15بند 

 در مجمع عمومی. های مذكورمربوط و يا خارج شدن از كانونهنری های عضويت در كانون انجمن

 ارائه آن برای تصويب در مجمع عمومی.تعيين ميزان وروديه و حق عضويت اعضا و  -16بند 
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 استخدام و عزل و نصب كارمندان اداری. -17بند 

امكانات رفاهی برای اعضا و همكاری در جهت اخذ مجوز تأسيس و تقويت شركت های فراهم آوردن  -18بند 

 تعاونی.

 حفظ حقوق و منافع مشروع اعضا. -19بند 

مديريت يا تعيين مدير يا تعيين هيأت امنا برای ادارة مراكز وابسته به انجمن اعم از موزه، نگارخانه، آموزشگاه  -20بند 

 و كتابخانه در صورت وجود.

بررسی و تشخيص صلاحيت اعطای مجوز فعاليت و پروانه كارگاه به متقاضيان و معرفی واجدين شرايط  -21ند ب

 به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی جهت صدور مجوز يا پروانه.

 .تعيين اعضای كميسيون ارزشيابی -22بند 

يان اعضای پيوسته انتخاب می كه توسط هيأت مديره از م استعضو  5كميسيون ارزشيابی  متشكل از -1تبصره 

نفر از اعضای كميسيون ارزشيابی بايد خارج از اعضای هيأت مديرة وقت و از اعضای پيوستۀ انجمن  3شوند. حداقل 

 باشند.

 9مطابق ماده ) متقاضيان عضويت در انجمنبررسی مدارک ارسالی  اعضای كميسيون ارزشيابی مسئول -2تبصره 

، توسط و نوع عضويت آنها و پذيرش و يا عدم پذيرش متقاضيان به عنوان عضو جديد خواهند بوداساسنامه( 

 می گيرد. كميسيون ارزشيابی صورت

اساسنامه( بر عهدة كميسيون  30ه داهای هيأت مديره و بازرسی )مطابق با مفاد ماديداحراز صلاحيت كان -3تبصره 

 ارزشيابی است.

درخواست متقاضيان به منظور رسيدگی به  كميسيون ارزشيابیمرتب و به موقع جلسات برگزاری هماهنگی و  -23د بن

 عضويت در انجمن.

 روز تجاوز كند. 45فواصل جلسه های كميسيون ارزشيابی نبايستی از  -1تبصره 

مديره، رابطه دوره هيأت اعضا اقدام كند. با پايان  تواند نسبت به استخدام دبير خارج ازمديره میتأهي -24بند 

 شود.استخدامی دبير با انجمن نيز ملغی می
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مديره به منظور اداره تشكيلات اجرايی وليت مستقيم دبيرانجمن و زير نظر هيأتئدبيرخانه انجمن تحت مس -1تبصره 

يس ئرای كاركنانی باشد كه بنا به پيشنهاد رتواند دامی مديره در مركز اصلی انجمن داير وو اجرای مصوبات هيأت

 شوند.مديره، به كار گمارده میمديره يا دبير و تصويب هيأتهيأت

 اساسنامه.  7ماده  21و  15، 10، 9بندهای موضوع اين اساسنامه باستثنای  7اختيار انجام تمام موارد ماده  -25بند 

 مذكور، منوط به تصويب در مجمع عمومی است.انجام موضوع بندهای مستثنی  -1صره بت

 مديره:يس هيأتئرو اختيارات وظايف  - 24ماده 

تشكيل مرتب برای  بازرسان /و بازرسمديره ی هيأتمراقبت در حسن جريان امور انجمن و دعوت از اعضا -1بند 

 .ات هيأت مديرهجلس

 مديره. اداره جلسات هيأت -2بند 

، جهت اجرا ولان انجمنمسئدبير و مدير عامل، مديره به هيأت مصوبات مجامع عمومی ويمات و ابلاغ تصم -3بند 

 گيری آن.و پي

 نظارت بر انجام صحيح تمام اموری كه بر اساس اساسنامه بر عهدة هيأت مديره است. -4بند 

  ايجاد ارتباط با سازمان ها و نهادهای مرتبط در جهت اهداف انجمن. -5بند 

 وظايف و اختيارات مدير عامل: -25ماده 

لان انجمن كه با تصويب وئشناسان، مشاوران، دبير و ساير مسدادها و احكام استخدامی كارامضای كليه قرار -1بند 

 به كار گمارده خواهند شد. ياو مديره استخدام هيأت

 .دن آن به مهر انجمنكرمهور م و خزانه دارآور به اتفاق ا و اسناد و اوراق بهادار و تعهدهامضای كليه چک -2بند 

 .ءضااعهای  و گواهی نامههای عضويت امضای كارت -3بند 

 ارايی از اموال آن.دحفظ و حراست از اموال انجمن و تهيه صورت  -4بند 

 ها و وصول مطالبات.رسيدگی به حسابهای انجمن و پرداخت بدهی -5بند 

مالی و همچنين نظارت بر تنظيم آئين نامه ها و دستورالعمل و روشهای  تهيه و تنظيم بودجه و ترازنظارت بر  -6بند 

 اجرايی تصويب شده در مجامع عمومی.
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افتتاح حساب در بانكها و خريد و فروش و اجاره و عقد قراردادهای لازم با اشخاص پس از تأئيد هيأت  -7بند 

 مديره.

قيب دعاوی اعم از حقوقی و جزايی در مراحل مختلف دادرسی و ارجاع ذعوی به داوری و تعيين طرح و تع -8بند 

داور، انتخاب وكيل يا حق توكيل غير و اعطای اختيارات لازم به وكلا و عزل آنها. قطع و فصل دعاوی از طريق صلح 

و تشريفات قانونی و اقدام به ثبت اقدامات  ۀو سازش و پيگيری كليۀ امور و مسائل قضايی، مالياتی، ثبتی و انجام كلي

 و انتشار آنها و انجام امور موسسه در حدود ضوابط اساسنامه و اقدامات اجرايی.

با توجه به اينكه مدير عامل انجمن به عنوان مجری تصميمات هيأت مديره، مسئوليتهای اداری و اجرايی  -9بند 

و ايجاد ارتباط و و پيشنهاد عزل و نصب كاركنان  طرحها و برنامه ها تواند با تدوين موسسه را عهده دار است، می

همكاری با مسئولان و اشخاص حقيقی و حقوقی و جلب مشاركت آنها در انجام فعاليتهای انجمن اقدامات لازم را 

 انجام دهد و در قبال انجمن و هيأت مديره مسئول است.

 ايشان است.ه بر عهده كه به موجب اساسنام اموری كليهانجام  -10بند 

و در  رئيس هيأت مديره ، قابل واگذاری به استكه مربوط به امور اداری  مدير عاملقسمتی از وظايف  -1تبصره

 خواهد بود.صورتی كه مدير عامل و رئيس هيأت مديره يک فرد باشد، قابل واگذاری به نائب رئيس هيأت مديره 

 وظايف و اختيارات نائب رئيس هيأت مديره: -26ماده 

 تنظيم صورت جلسات هيأت مديره و كميسيون ارزشيابی با همكاری دبير و اخذ امضای صورت جلسه ها. -1بند 

 ارت مستقيم به عملكرد دبير انجمن.نظ -2بند 

 مديره. اساسنامه در صورت غياب رئيس هيأت 24ماده  3و  2، 1بندهای مسئوليت انجام مفاد عهده دار بودن  -3بند 

رئيس عدم حضور مهمور كردن آنها به مهر انجمن در صورت و عادی  ، اوراق و اسنادامضای نامه های اداری -4بند 

 .و مدير عامل هيأت مديره

 .و كميسيون ارزشيابی مديره و بازرسانمهيا ساختن مكان تشكيل جلسات مجامع عمومی، هيأت -5بند 

 هيأت مديره و كميسيون ارزشيابی.مرتب و به موقع جلسات مسئول هماهنگی و برگزاری  -6بند 

 كارافزارهای مجاز مجازی انجمن و به روز كردن آنها.نظارت مستقيم به محتوای وب سايت رسمی انجمن و  -7بند 

 پيگيری و رسيدگی به مصوبات هيأت مديره. -8بند 

 ايجاد هماهنگی ميان عملكرد كميته ها و اهداف انجمن. -9بند 
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 :خزانه دار وظايف واختيارات -27ماده 

 دن آن به مهر انجمن.كرو ممهور رئيس هيأت مديره آور به اتفاق ناد و اوراق تعهدها و اسچک امضای كليه -1بند 

 .های انجمنرسيدگی و حفظ حسابتهيه و تنظيم دفاتر واسناد و صورتجلسات مالی و  اداره امور مالی، -2بند 

اييد و امضای ها و تها و پرداختصحت اسناد و مدارک تنظيم شده در مورد كليه دريافت رسيدگی به -3بند 

 .های مربوطتحسابصور

رک ، مداوليت درحفظ اموال منقول، غير منقول، وجوه، اسنادئمس الی ونظارت برخريد، اجاره و هر نوع عمل م -4بند 

 .مالی وصحت معاملات انجمن

 .های انجمن در دفاتر رسمی انجمنهزينه ها وثبت كليه دريافتی -5بند 

ه به مجمع ئجهت اراو مديرعامل مديره انجمن و تسليم آن به هيأته های يک سالبينی بودجه و هزينهيشپ -6بند 

 عمومی.

را من ـمالی انجــ كتبی  موظف است هر سال قبل از تشكيل مجمع عمومی سالانه، گزارش خزانه دار -1تبصره 

در رونوشت آن را  ،و مدير عامل مديرهيس هيأتئومی تنظيم و پس از امضای خود و ربه مجمع عم ئهجهت ارا

 قرار دهد. بازرسان /ساختيار بازر

كليه دفاتر واسناد مالی انجمن را برای  ،بازرسان /هر مورد بنا به تقاضای بازرس درموظف است  خزانه دار -2تبصره 

 قرار دهد. يا بازرسان بازرس، در اختيار رسيد و برای مدت معيندريافت در ازای  رسيدگی در محل انجمن

موظف خواهند بود امور مالی انجمن را تا  مديرعاملر صورت انقضای دورة هيأت مديره، خزانه دار و د – 3تبصره 

 قطعيت انتخابات بعدی، اداره نمايند.

مجمع عمومی موضوع از طريق حسابرسان رسمی  با تصويب ،های مالیصورت عدم تصويبدر صورت  - 4تبصره 

 د. شوبررسی می

 وظايف واختيارات دبير: –28ماده 

 مديره، دارای وظايفی به شرح ذيل خواهد بود:تأطرف هي تفويض ازانتخاب و  در صورت دبير

 حفظ و نگهداری كليه اسناد و مدارک و صورتجلسات و سوابق اعضا و دفاتر انجمن. -1بند 

 .هيأت مديره و مديرعامل تهيه پيش نويس مكاتبات اداری و جاری انجمن و ارائۀ آنها به  -2بند 
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 .مدير عاملو اخطار ها با نظارت  هاتهيه و صدور و ابلاغ دعوتنامه -3بند 

 ها.تهيه دفاتر و فهرست عضويت و امور مالی و همچنين دفاتر انديكاتور و ثبت و صدور نامه -4بند 

 تنظيم نشريات مربوط به انجمن در حدود مقررات قانونی.تهيه و  -5بند 

های دولتی و ساير مقررات قانونی برای آگاهی و استفاده مسوولان و نامهها و شيوهابلاغ اساسنامه و بخشنامه -6بند 

 اعضای انجمن.

 معرفی و فراهم نمودن امكان تماس بين اعضا با هم و با مسئولان انجمن. -7بند 

 مديره.يس هيأتئجهت امضای رو گواهی نامه اعضا ر كارت عضويت اعضا صدو -8بند 

 انجام ساير اموری كه به نحوی از انحاء با وظايف دبيرخانه ارتباط دارد. -9بند 

 مسئول هستند.و مدير عامل  مديره كاركنان دبيرخانه در برابر دبير و دبير نيز در برابر هيأت -1تبصره 

 انجمن: بازرسانبازرس يا  -29ماده 

از  ءی مستقيم و مخفی اعضاأكه با راست البدل نفر بازرس علی 1و ر بازرس اصلی نف 1 ، متشكل ازبازرسان انجمن

د و تجديد انتخاب آنان برای شونسال انتخاب می 1مدت انجمن برای  پيوسته واجد شرايط عضو بين كانديداهای

 بلامانع است.های بعدی مشروط به حفظ شرايط لازم دوره

البدل برای ، بازرس علیبازرسشرايط انتخاب يا سلب عضويت  ، از دست دادندر صورت استعفا، فوت -1 تبصره

 خواهد بود. ویبقيه دوره جانشين و عهده دار وظايف 

قع پاسخگوی بوده و در صورت عدم اقدام به مو انمديره موظف به برگزاری به موقع انتخابات بازرستأهي –2تبصره 

 .تبعات بعدی خواهد بود

 بازرسان:بازرس يا وظايف و اختيارات  -30ماده 

همچنين مراقبت در  و دبير در حدود مقررات اين اساسنامه و، مدير عامل مديرهنظارت بر كليه اقدامات هيأت -1بند 

 العاده.به دعوت مجامع عمومی عادی و فوق كليه امور مربوط

های انجمن و مراقبت درحسن جريان امور مالی و اوراق و اسناد مالی و هزينهدفاتر و رسيدگی و نظارت به -2بند 

 .اداری انجمن

سابها و ترازنامه و صورت حساب درآمد و هزينه انجمن را مورد حانجمن موظف است كه  بازرسان /بازرس -3بند 

روز قبل از تاريخ تشكيل مجمع عمومی در اختيار هيأت 15قرار دهد و گزارش خود را حداقل و اظهار نظر رسيدگی 



23 
 

 در مجمعمديره قرار دهد تا پيوسته ترازنامه و صورت حساب درآمد و هزينه انجمن و گزارش سالانۀ هيأت مديره 

 عمومی به استماع اعضا برسد.

من را داشته باشد، در هر زمانی كه جبدون اينكه حق دخالت مستقيم در امور اجرايی ان يا بازرسان بازرس -4بند 

هستند نيز ملزم  و مدير عامل مقتضی بداند می تواند مدارک و اسناد انجمن را مورد رسيدگی قرار دهد و هيأت مديره

در اين زمينه با وی به عمل آورد. در صورت برخورد با نارسايی يا تخلف در حين رسيدگی  همه گونه همكاری را كه

خود، عنداللزوم تذكرات ضروری را به مسئولان و متصديان امر بدهد و مراتب را بر حسب مورد به هيأت مديره يا 

 .مجمع عمومی اطلاع دهد

دار انجمن از اهده سوء استفاده هريک از اعضا سمتدر صورت دريافت گزارش يا مشيا بازرسان بازرس  -1تبصره 

 .مديره اخطار می دهدموقعيت خود، موضوع را كتباً به هيأت

مديره يا مجمع ه گزارش به هيأتئارايه و پيگيری و رسيدگی به شكايات اعضا و در صورت لزوم ته -5بند 

 (.)حسب موردعمومی

 .اساسنامه ، با توجه به اختيارات مندرج در اينلزوماقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومی در صورت  -6بند 

 . یأمديره، بدون داشتن حق رت هيأتشركت در جلسا -7بند 

. 

 

 فصل چهارم

 مقررات عمومی، انحلال و تصفيه

 شرايط كانديداتوری در هيأت مديره و بازرسی: -31ماده 

علاوه بر شرايط پيش بينی شده در ضوابط شورای عالی فرهنگی،  یرسمديره و بازعضويت در هيأتكانديداهای 

 :دارای شرايط زير باشندبايستی 

 .انتابعيت جمهوری اسلامی اير -1

 نداشتن سوء پيشينۀ كيفری موثر به تأئيد مراجع ذی ربط و برخورداری از حسن شهرت. -2

 ورشكستگی به تقلب و تقصير.مهجور نبودن و عدم  -3
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 سال تمام سن. 30داشتن حداقل  -4

  برگ معافيت دائم.ه عمومی و يا ارائ هانجام خدمت وظيف -5

 داشتن مدرک كارشناسی يا معادل آن به تشخيص مراجع ذی ربط. -6

 صلاحيت علمی و تخصصی يا تجارب كافی متناسب با موضوع. -7

 

 انجمن و فعاليت در كميته های انجمن. عضويت پيوستهسال  5حداقل  شتناد -8

كليه اموال منقول و غير منقول و اسناد و اوراق بهادار و وجوه نقدی و غير نقدی كه به انجمن تعلق گرفته  -32ماده 

يت حقوقی و يا در طول زمان به دارائی  های انجمن افزوده شده يا خواهد شد، جزء اموال حقوقی انجمن و شخص

انجمن بوده و اعضای انجمن و همچنين اعضايی كه به هر ترتيب از عضويت انجمن خارج شوند يا فوت كنند، خود 

 يا قائم مقام قانونی آنهاهيچگونه حقی نسبت به دارائی های مذكور در انجمن ندارند و نخواهند داشت.

ورود به دادگاه های صالح كشوری برای رفع هر گونه  توانند تا قبل ازمیسفال و سراميک كليه هنرمندان  -33ماده 

اختلافات در زمينۀ آثار و قراردادهای مرتبط، در تنظيم قراردادهای خود از افراد خبره و كارشناسان انجمن و يک 

 نماينده از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی به عنوان داور توافق نمايند.

 وط به رعايت قوانين كشورجمهوری اسلامی ايران می باشد.كليه مراحل نصب و جرح داوری من -1تبصره 

يا  بازرسان /در صورت بروز اختلاف ما بين اعضای هيأت مديره با يكديگر يا هيأت مديره با بازرس -34ماده 

نفره  5اختلاف  حل هيأت ،برای رفع اختلاف های مرتبط، بازرسان/اعضای ديگر انجمن با هيأت مديره و يا بازرس

 تشكيل می شود.

كارشناسان و  و از ميان  بازرسان /هيأت مديره و بازرسبه طرفيت اعضای حل اختلاف خارج از اعضای  -1تبصره 

 كه مورد توافق هر دو طرف باشند، انتخاب می شود.خبرگان سراميست و سفالگر عضو پيوسته انجمن 

 شد، می تواند به عنوان عضو هيأت اختلاف انتخاب شود.ی كه بازرس طرف اختلاف نبادر صورت -2تبصره 

می تواند به عنوان يكی از اعضای حل اختلاف توسط  لزوم نماينده فرهنگ و ارشاد اسلامی در صورت -3تبصره 

 .طرفين انتخاب شود

 مجموع آرای هيأت حل اختلاف خواهد بود.صدور و اعلام رأی نهايی بر اساس  -4تبصره 
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در صورتی كه هر دو طرف  و أی نهائی هيأت اختلاف توسط طرفين اختلافصورت عدم پذيرش ردر  -5تبصره 

اختلاف، از اعضای هيأت مديره و بازرسان باشند و يا در صورتی كه يک طرف اختلاف شامل حداقل يک چهارم 

شكيل مجمع مراتب ت، از سوی طرفين اختلاف در صورت درخواست تشكيل مجمع عمومیكل اعضای انجمن باشد، 

 . اعضای حاضر در مجمع عمومی به طور فوق العادهشودعمومی به طور فوق العاده مطابق با مفاد اساسنامه طی می

نفر مرضی الطرفين را كه از اعضای پيوستۀ  5يا  3با رعايت مقررات مربوط به امر داوری در كشور، از بين خود 

رأی و داوری افراد انتخابی فصل الخطاب اختلاف نمايند. انتخاب می  و داوری انجمن باشند جهت حل اختلاف

 خواهد بود.

ايد ازميان طرفين باعضايی كه در مجمع عمومی به طور فوق العاده مذكور برای داوری انتخاب می شوند ن -6تبصره 

 اختلاف باشند.

 . هيأت داوری تشكيل شده برای حل اختلاف، پس از صدور رأی خود منحل می گردد -7تبصره 

 :دشودر موارد زير منحل می  انجمن -35ماده 

 .العادهورت تصويب مجمع عمومی فوقدر ص -1بند 

 .أی قطعی از طرف مراجع قضايی كشوردر صورت صدور ر -2بند 

 هيأت تصفيه: -36ماده 

ه امور انجمن انتخاب فيبه هر علتی انجمن منحل گردد، مجمع عمومی فوق العاده هيأتی را جهت تصدر صورتی كه 

كند و رسيدگی  های انجمنماه به كليه حساب ششمدت يه مكلف است حداكثر ظرف صفهيأت تخواهد كرد. 

و نسبت به وصول  دهكررا تهيه  نجمنهای او همچنين صورتی از بدهیهای انجمن یكاملی از كليه داراي فهرست

ه مجمع تسليم نمايد. مجمع عمومی دربارة باقيماندة اموال مطالبات و پرداخت بدهی ها اقدام و گزارش نهايی را ب

اعم از نقد و غيرنقد و  اموال منقول و غير منقول و اسناد و اوراق  انجمن های ی دارايانجمن اخذ تصميم نموده و 

د ، به يكی از موسسات مشابه هنری يا موسسات آموزشی هنری يا خيريه های فرهنگی ايرانی، واگذار خواهبهادار

 شد.

چنانچه انجمن بنا به تصويب مجمع عمومی فوق العاده منحل گردد، مجمع عمومی مذكور مكلف است  -1تبصره 

نفر به عنوان  5يا  3در همان جلسه از بين اعضای تحصيل كرده، با تجربه و مطلع حاضر در جلسه نسبت به انتخاب 
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به اطلاع تمام اعضاء و به اطلاع و تأئيد  اعضای هيأت تصفيه اقدام و نتيجه را ضمن تنظيم و امضای صورتجلسه

 هيأت رسيدگی به امور مراكز فرهنگی برساند.

چنانچه انجمن بر اساس رأی مراجع قضايی منحل گردد و تشكيل مجمع عمومی فوق العاده امكان پذير  -2تبصره 

انحلال و تصفيه را عهده ته بازرسان و اعضای هيأت مديره وظيفه پيگيری امور قانونی فنباشد، حداكثر ظرف دو ه

نفر از اعضای تحصيل كرده، مطلع و  5يا  3ای مركب از  ایصفيهدار خواهند بود. در صورت عدم انجام، هيأت ت

 خواهد بود.را عهده دار باسابقه انجمن، به صورت داوطلب، انجام امور انحلال و تصفيه 

ه، طبق مقررات قانونی حاكم بر موسسات غير تجاری دربارة مسائلی كه در اين اساسنامه پيش بينی نشد -37ماده 

 رهنگی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی رفتار خواهد شد.فهمگن و ضوابط تأسيس موسسات و مراكز 

تمامی تغييرات پس از طی مراحل اساسنامه ای و تأئيد نهايی هيأت رسيدگی به امور مراكز فرهنگی، فقط  -38ماده 

 دگی به امور مراكز فرهنگی به ادارة ثبت شركت ها برای تغييرات اعلام می گردد.از طريق دبير هيأت رسي

 .های مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهای تعطيل خواهد بودمهلت -39ماده 

توسط موسسان  3/12/1401تبصره در تاريخ  77بند و  150ماده و  40فصل مشتمل بر  4اين اساسنامه در  -40ماده 

 تصويب و جايگزين اساسنامۀ قبلی انجمن گرديد.

 


