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 به نام خدا

  

 های هنرهای تجسمی ایران« »خانه انجمن  اساسنامه کانون فرهنگی

  

ری  ــنگی و هنــسسات فرهؤهای تجسمی کشور، در چارچوب قوانین موضوعه کشوری و ضوابط حاکم بر مبه منظور اعتلای هنر

ایران« بینی شده در این اساسنامه، کانون فرهنگی »خانه انجمنو بر طبق مشخصات و شرایط پیش های هنرهای تجسمی 

 تشکیل گردید.  

  

 فصل اول: کلیات

 تعاریف: 

به شرح زیر است:    رشته تجسمی  7  های سراسریهای هنرهای تجسمی، انجمنمنظور ازانجمن  های هنرهای تجسمی:انجمن

انجمن انجمن طراحان گرافیک ایران،  ایران،    رامیکانجمن خوشنویسان ایران، انجمن هنرمندان س  ،گران ایرانانجمن تصویر

های انجمن  اختصار،به  انجمن هنرمندان نقاش ایران، که در این اساسنامهو    ساز ایرانعکاسان ایران، انجمن هنرمندان مجسمه 

 شود.  هنرهای تجسمی نامیده می

  

»خانه    اختصاربههای هنرهای تجسمی ایران« است که در این اساسنامه،  نام تشکیلات، کانون فرهنگی »خانه انجمن  ( 1ه  ماد

به صورت غیردولتی، غیرسیاسی و غیرانتفاعی و با شخصیت حقوقی و مالی مستقل    »خانه تجسمی«شود.  میتجسمی« نامیده 

  فعالیت خواهد کرد.

، طبقه ۱۵محل قانونی و محل اصلی »خانه تجسمی« به نشانی »تهران، خیابان خردمند جنوبی، کوچه نوشهر، پلاک (  2ه  ماد

  ت رسیدگی به امور فرهنگی است.أ ید دبیرخانه هیأئمدیره و اطلاع قبلی و ت تأ و تغییر آن منوط به تصویب هی باشد می« ششم

ت رسیدگی به امور  أ و تایید دبیرخانه هی  مجمع  ویب، تصتواند با اطلاع قبلی »خانه تجسمی« بر حسب ضرورت می(  3ه  ماد

. نحوه ارتباط، حدود  اقدام نمایداز کشور،  در سراسر کشور یا خارج  شعبه  و دایر نمودن  نسبت به برپا نمودن نمایندگی   فرهنگی

  کند.مربوطه معین می  هاینامه ها را آییننمایندگیوظایف و اختیارات شعب یا 

 شد.  بایسیس نامحدود است و تابعیت آن، جمهوری اسلامی ایران مأ مدت فعالیت »خانه تجسمی« از تاریخ ت(  4ه ماد
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 فصل دوم: اهداف و موضوع فعالیت  

  عبارتست از: »خانه تجسمی«اهداف  ( 5ماده  

ای  هسسات و انجمنؤتثبیت و اعتلای کارکردهای اجتماعی هنرهای تجسمی، ایجاد تعامل، تفاهم و همبستگی میان م  - ۱بند

 .هنرهای تجسمی در سطح ملی به منظور رشد، اعتلا، نوآوری و افزایش غنای فرهنگی و هنری کشور

  .های مربوطهانجمن به تبع هنرمندان تحت پوشش وهنرهای تجسمی ی هاحقوق مادی و معنوی انجمنصیانت از  -2بند

    .»خانه تجسمی«ای هنرهای تجسمی عضو هپیگیری مطالبات صنفی انجمن  -3بند

ایی  ه ذاری امور مختلف مانند تدوین طرحگای هنرهای تجسمی در سیاستهایجاد بستر و زمینه هماهنگی میان انجمن  - 4بند

ای داخلی و بین المللی، شرکت در  ها و دوسالانهه رگزاری نمایشگاهبدر خصوص امنیت شغلی، امور حقوقی و رفاهی هنرمندان،  

ای  ها و ارگانهای کلان و ارائه به سازمانهذاریگنظام خرید و فروش آثار هنری و سایر سیاست  ،رویدادهای خارجی مرتبط

 مرتبط. 

 . اند مشارکت و همیاری داشته باشدوتای عضو می هانجمنبنا بر درخواست در رویدادهای تخصصی  »خانه تجسمی« -۵بند

 ود.  شمربوطه برگزار می  ای هنرهای تجسمیهانجمنتخصصی باپرجاست و مطابق رویه گذشته توسط  هایدوسالانه: ۱تبصره

   اقتصاد هنر.  ایجاد شبکه و بازار خرید و فروش در جهت گسترش و رونق - 6بند

 . تعامل و رایزنی با قوای سه گانه -7بند

و    -8بند آثار  معرفی  و  تجارب  تبادل  منظور  به  المللی  بین  سطح  در  هنری  فرهنگی  موسسات  و  نهادها  با  ارتباط  برقراری 

 . ا ها و تمدنه ای هنرهای تجسمی کشور به سایر فرهنگه قابلیت

   . ای تعاونیهسیس و تقویت شرکت و صندوقأ فراهم آوردن امکانات رفاهی برای اعضا و همکاری در جهت اخذ مجوز ت  -9بند

 

 موضوع فعالیت »خانه تجسمی« به شرح زیر است: (  6ه  ادم 

 . های تخصصی هر انجمن گسترش فعالیتسازی جهت  گری، زمینه، تسهیلهامنصیانت از حقوق هنرمندان و استقلال انج  -۱بند

ی فنی و ابداعی  هاشتلاش در جهت ایجاد فضای مناسب و امکانات لازم برای تعامل، گفتگو، تبادل آرا و جزئیات و رو  -2بند

   .ای هنرهای تجسمی در رویدادهای مشترکهمنانج

   .به مراجع دولتی، عمومی و خصوصیه راهکارهای عملی در زمینه هنرهای تجسمی ئیزی و ارارهذاری و برنامگ سیاست -3بند

  ای جمعیهای فرهنگی و هنری همگن و پیوستن به پیمانها و تشکله برقراری ارتباط و همکاری مطلوب با سایر خانه - 4بند

 . در جهت ایجاد شرایط مطلوب و ایفای حقوق اعضا

    .های هنرهای تجسمیا و دیگر فعالیته ها، نمایشگا ههاستاندارد جشنوار یتدوین معیارهایی برای ارزیابی و ارتقا -۵بند

»خانه تجسمی« و فراهم آوردن بستر مناسب برای   هایسیس شعب و نمایندگی به منظور بسط و گسترش فعالیت أ ت   -6بند

    .ی هنرهای تجسمیهاسسات و انجمنؤمشارکت همه جانبه م
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انجمن ،ازیسهزمین  - 7بند با  ا،  ههبرگزاری جلسات و مراسم گوناگون همچون جشنوارای تجسمی در  همشارکت و همکاری 

ا، بزرگداشت و تکریم از مفاخر و خادمین به هنرهای تجسمی و مانند آن برای اعضا و  هیا، مجامع علمی، سخنرانهه نمایشگا

    .سسات مختلف هنری در سطوح ملی و بین المللیؤکلیه هنرمندان و م

اهاعم از دستگ)های مختلف هنرهای تجسمی  بسترسازی، مشارکت و ایجاد امکانات لازم برای انجام پژوهش در زمینه  - 8دبن

 .(ای دولتی، خصوصی و دانشگاهی ه

ای بلاعوض مالی و تجهیزاتی وهدایای اشخاص  ه کمناسب و انجام اقدامات لازم برای جلب مشارکت و کم  ۀایجاد زمین  -9بند

   .آن عضو ایهوانجمن »خانه تجسمی«جهت  ،حقیقی و حقوقی اعم از خصوصی، عمومی و دولتی یا وابسته به دولت

ماهیت  ای مالی و اقتصادی »خانه تجسمی« به طرق مقتضی و قانونی و با توجه به  هتلاش در جهت افزایش توانایی  -۱0دبن

   .آنغیرانتفاعی 

های مختلف هنرهای تجسمی و کوشش    بانک اطلاعات در زمینهدر ایجاد    »خانه تجسمی«عضو  ای  همشارکت با انجمن  - ۱۱بند

    .سانی و ارتباطات هنری مربوطهرای فنی پیشرفته در امر اطلاعهای ارتباطی با روشهدر جهت راه اندازی و گسترش شبکه

به منظور ایجاد ارتباط و گسترش بازار هنرهای  ای مدیریت جمعی  ه و سازمانسازوکار و ایجاد شبکه اقتصادی هنر    -۱2بند

 .تجسمی

 . المللی  سسات و نهادهای فرهنگی و هنری مشابه در سطح ملی و بینؤآثار با دیگر مبرقراری ارتباط و تبادل نظر و  -۱3بند

از طریق ایجاد واحد حقوقی   (از جمله مالکیت فکری پدیدآورندگان)آشنا نمودن انجمن ها و هنرمندان با حقوق خود  -۱4بند

 . در »خانه تجسمی« و معرفی کارشناس رسمی و طرق قانونی در حل و فصل مسایل حقوقی آنها

سسات هنری عضو »خانه تجسمی« و اعضای تحت پوشش  ؤکوشش در فراهم آوردن امکانات و تسهیلات رفاهی برای م  -۱۵بند

لحسنه، اای قرضهوقسیس صندأ مین اجتماعی ،ت أ های تآنها و در حد مقدور، عموم هنرمندان هنرهای تجسمی کشور در زمینه

 . دیگر امکانات مقدور با رعایت مقررات مربوطه و ا و آثار هنری هه و بیمه نمایشگا( چون مسکن و مصرف) ای خاصهی تعاون

 . ا و فعالیتهای مختلف هنرهای تجسمی ههای عضو در تهیه استانداردهای لازم برای رشت همشارکت و همکاری با انجمن  -۱6بند

ی هنرهای تجسمی و استادان هامتشکل از نمایندگان انجمن  ی،بندی هنرشورای عالی ارزشیابی جهت رتبهتشکیل    -۱7بند

   هر رشته. بنام

   .ای ذیربطهو حقوقی به انجمن یری و کارشناسی هناهه نظرات و خدمات مشاورئارا -۱8بند

      

ثبت  (  7ه  ماد از  قبل  تجسمی«  »خانه  اهداف  و  موضوع  در  تغییر  تهرگونه  و  اطلاع  با  به  أ تغییرات،  رسیدگی  دبیرخانه  یید 

 ذیر است.  پ نامورمراکز فرهنگی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی امکا
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 فصل سوم: عضویت  

با طی مراحل قانونی به    که  ذکر شده  "تعاریف"هنرهای تجسمی که در  ای  همدیره حاضر انجمنتأ کلیه اعضای هی(  8  هماد

در دوره تصدی خود، اعضای رسمی »خانه تجسمی« به شمار    ، پذیرفته شده باشند  »خانه تجسمی«به عضویت    ثبت رسیده و 

 ند.  آییم

 انواع عضویت: پیوسته و افتخاری  

پیوسته:  - ۱بند اعضا  عضو  شده  تأ هی  یتمامی  ثبت  ایران،مدیره  تصویرگران  انجمن انجمن    انجمن  ایران،  خوشنویسان 

انجمن  و    انجمن عکاسان ایران، انجمن هنرمندان مجسمه ساز ایرانانجمن طراحان گرافیک ایران،  ایران،    رامیکهنرمندان س

 یند.  آدر می »خانه تجسمی«هایی که در آینده به عضویت و همچنین انجمن نهنرمندان نقاش ایرا

،  یند آبه شمار می  8مذکور در ماده    تجسمی    های هنرهزمینای هنری که در زمره صنوف یا شقوق یکی از  هانجمن:  ۱هتبصر

شوندوانند  تنمی پذیرفته  عضویت  به  و  نموده  عضویت  تقاضای  تجسمی«  »خانه  از  امر.  راساً  این  »خانه   مجمعبا    تشخیص 

  تجسمی« است.

»خانه با اساسنامه    مربوطه  ، انطباق ارکان اساسنامه انجمن»خانه تجسمی« اسنامه  عضویت منوط به پذیرش اسپذیرش  :  2هتبصر

 و پرداخت حق عضویت است.  ، پذیرش در مجمعتجسمی«

اهداف مندرج در اساسنامه   به  ثیرگذار در جهت نیلأ»خانه تجسمی« می تواند از افراد حقیقی و حقوقی ت  عضو افتخاری:  -2بند

 عضو افتخاری بپذیرد. عضویت افتخاری منوط به پذیرش در مجمع عمومی است.

  

اعضای  ۵  ،ای عضوهانجمن  ( 10ه  ماد از  انجمن خود  مدیره  تأ هی  نفر  اعضای  نند.  کمیمعرفی  جهت شرکت در مجمع  را  یا 

»خانه  مدیره  تأ در هیجهت حضور  بدل  الو یک نفر را به عنوان عضو علیرا به عنوان نماینده خود    نفر  ای عضو یکهانجمن

 کنند. میمعرفی  تجسمی«

ه عنوان نمایندگان رسمی خود جهت شرکت در مجامع یا  مدیره را ب تأ خارج از هی  عضایید اهای عضو می تواننانجمن:  ۱تبصره

 . کنندمعرفی   »خانه تجسمی«مدیره تأ در هیجهت حضور البدل حضور به عنوان نماینده اصلی یا علی

  

انجمن هنر  (11ه  ماد توسط    تجسمی  هر  در  باو  »خانه تجسمی«    مجمع  جدیدی که   ۱3  و  8مواد    رعایت ضوابط مندرج 

به »خانه تجسمی«    اًکتب  ،پیوسته  به عنوان اعضای جدیدنفر را    ۵  باید  ،»خانه تجسمی« پذیرفته شده باشد  به عضویت  اساسنامه

   .معرفی نماید 

 

و دارا بودن شرایط لازم، معرفی    اساسنامه  ۱0  مواد  با رعایت ضوابط مندرج در  اعضای رسمی »خانه تجسمی« که    (12ه  ماد

وند  شی در مجامع حاضر میأدهند که با داشتن حق حضور و راعضای مجمع عمومی »خانه تجسمی« را تشکیل می ،شوندمی
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پیو   عمومی  اعضای مجمع  برای  اساسنامه  به موجب  اختیاراتی که  و  کلیه وظایف  از جمله عضویت در بش دارای  ینی شده 

  باشند. مدیره و انتخاب شدن به عنوان بازرس میتأ یه

 شرایط مندرج در اساسنامه هر انجمن است. ،مراد از شرط لازم: ۱تبصره

  

پرداخت   ای هنرهای تجسمی و اعضای آن و نیز نحوه پذیرش و چگونگی عضویت،هشرایط و ضوابط عضویت انجمن(  13ه ماد

نحوه ارزیابی مدارک و شرایط متقاضیان و چگونگی تعلیق، لغو یا سلب عضویت   ،ورودیه و حق عضویت اعضای رسمی و افتخاری

»خانه    مجمع  ای خواهد بود که به تصویب مهنانو سایر مواردی که بر قبول عضویت و یا سلب آن مترتب است به موجب آیی

  تجسمی« برسد.

   

 کان اصلی  رفصل چهارم: ا

 ارکان اصلی »خانه تجسمی« به شرح زیر است:     (14ماده 

  بازرسان  – د مدیره    تأ هی  –ج  مجمع عمومی    –ب  سس ؤمتأ هی –الف 

 سس  ؤمتأهی –الف  

سسان که اسامی و مشخصات آنان در ذیل اساسنامه درج گردیده و آن را  ؤ»خانه تجسمی« با تصمیم و تصویب م(  15ه   ماد

شوند مجمع یبه عضویت رسمی پذیرفته م  ۱2  و کسانی که برطبق مادهسسان اولیه  ؤسیس شده و مأ اند ت هتصویب و امضا نمود

اولیه به عنوان مجمع    سسانؤهند و تا زمانیکه مجمع عمومی متشکل از افراد یاد شده تشکیل نگردیده، مدیعمومی را تشکیل م

 در اساسنامه را دارا خواهند بود.   حهمصرّعمومی، کلیه وظایف و اختیارات 

 سس به شرح زیر است: ؤم تأاسامی و مشخصات هی

 آقای/ خانم   -1

 آقای/ خانم   -2

 آقای/ خانم   -3

 آقای/ خانم   -4

 آقای/ خانم   -5

 آقای/ خانم   -6

 آقای/ خانم    -7



             

6 

 

  

 سس به شرح زیر است: ؤمتأوظایف و اختیارات هی  (16 ماده

اداره ثبت شرکتها تدوین    -۱بند ایران« در  برای ثبت »خانه هنرهای تجسمی  قانونی  انجام تشریفات  اساسنامه و  و تصویب 

 .سسات غیرتجاریؤوم

  مدیره تأ اعضای اولین هینتصاب  انامه،  تصویب اساس،  »خانه تجسمی«تدوین و طی مراحل ثبت اساسنامه جهت تشکیل    -2بند

ها  بازرسبرگزاری انتخابات برای انتخاب    ،فراهم ساختن مقدمات و برگزاری مجمع  ،به مدت یکسال    »خانه تجسمی«و بازرسان  

  .و تفویض اختیارات به مجمع

 

مسؤلیتی نداشته و اختیارات آن به مجمع عمومی منتقل    ،۱۵ه  وظایف محوله با رعایت مادسس، پس از انجام  ؤمت أ هی(  17ه  ماد

  شود.می

 

 عمومی  مجمع -ب

  حدود و وظایف و اختیارات مجمع عمومی:(  18ده ما

العاده  مجمع عمومی عالی ترین رکن خانه است که از اجتماع نمایندگان حقیقی یا حقوقی به دو صورت عادی و فوق   -۱بند

 گردد.  تشکیل می

مدیره موظف است نسبت به دعوت اعضاء بوسیله وب سایت  تأ العاده هیبرای تشکیل مجامع عمومی عادی و فوق :  ۱تبصره

دستور جلسه   و روز، ساعت، مکان    ، یا  روزنامه کثیرالانتشار و درج و ارسال در ایمیل و فضاهای مجازی  »خانه تجسمی«رسمی  

مرحله مجمع عمومی باید    2را بطور دقیق قید نماید. بدیهی است از تاریخ دعوت تا تشکیل مجمع عمومی و همچنین بین  

 تجاوز نماید.  وز ر 30ازروز فاصله باشد و حداکثر این فاصله نباید  ۱۵حداقل 

  ی حداقل یک سوم اعضا  ، مدیرهتأ مدیره خواهد بود و در صورت استنکاف هیتأ دعوت مجامع عمومی به تصویب هی:  2تبصره

 . نمایند توانند، رأساً نسبت به دعوت مجمع عمومی اقدام می»خانه تجسمی« 

علنی است، مگردر مورد انتخاب بازرسان و مواردی که در مجمع نسبت به آنها  ی در جلسات مجامع عمومی  أاخذ ر  :3تبصره

 اخذ تصمیم بعمل آید.  

ضاء را بر عهده  نفر از اع   یک تواند وکالت  مجمع عمومی می  ی باشد و هریک از اعضای میأهر عضو دارای یک حق ر  :4رهتبص

 انجمن مربوطه امکان پذیر است.   یاعضابه شکل شفاف و قابل استناد و فقط به ، اً گیرد. وکالت کتب

 بلا مانع است.   قواعد و ضوابط قانونی  برگزاری مجمع در فضای مجازی بر اساس  :۵تبصره
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 : عادیعمومی مجمع نحوه برگزاری   (19ه ماد

مجمع عمومی عادی هر سال یک بار تشکیل خواهد شد و برای رسمیت جلسه حضور دو سوم از اعضاء جهت تصویب   -۱بند

و چنانچه بار اول به حد نصاب لازم نرسد برای بار دوم به همان ترتیب دعوت و با حضور حداقل یک   استهر موضوعی لازم  

   سوم اعضاء رسمیت خواهد یافت.  

لعاده  اق یک سوم اعضاء بطور فو  یا مدیره یا بازرسان  تأ عادی در مواقع ضروری بنا به تشخیص و دعوت هیعمومی  مجمع    :۱تبصره

شد و ترتیب دعوت و  تجدید دعوت بایاین مجمع نیز دارای همان وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی م   .تشکیل می گردد 

 خواهد بود. و حد نصاب به رسمیت شناختن آن نیز همانند مجمع عمومی عادی 

حاضران معتبر است، مگر در موارد انتخاب   یاآردو سوم  تصمیمات مجمع عمومی عادی در کلیه مراحل حداقل با    :2تبصره

 حاضران نافذ خواهد بود.   یبازرسان که با اکثریت نسبی آرا

 

  وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادی: (  20ه  ماد

مدیره و بازرس یا بازرسان در مورد کارهای انجام شده و رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تصویب  تأ استماع گزارش هی  - ۱بند

 . »خانه تجسمی«آن و همچنین اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنهادهای مربوط به برنامه های سال جاری و آتی 

مدیره  تأ که از طرف هی  »خانه تجسمی«های مالی درآمد و هزینه و ترازنامه سالانه  تبررسی و تصویب گزارش و صور  -2بند

 .  »خانه تجسمی«پس از استماع گزارش بازرس یا بازرسان قانونی  ،تسلیم شود

 .  »خانه تجسمی«ای آتی های کلی و تعیین خط مشی و برنامهه تصویب سیاست -3بند

 تعیین نحوه اطلاع رسانی به اعضاء در خصوص دعوت به مجمع عمومی و سایر موارد.   -4بند

ای قانونی  های دسته جمعی در جهت استیفای حقوق و خواستههمدیره در مورد اتخاذ تصمیمتأ تفویض اختیار به هی  -۵بند

 اعضاء.  

ارائه شده  مدیره به مجمع  عضویت انجمنهای متقاضی که سوابق و مدارک عضویت آنان توسط هیاتتصویب پذیرش    - 7  ندب

   باشد. 

 ای مذکور.  های مربوط و یا خارج شدن از کانونهای همگن یا کانونهاتخاذ تصمیم در مورد پیوستن به سایرتشکل - 8 بند

 مدیره تفویض شود.تأ تواند درصورت تصویب مجمع به هیتغییر میزان ورودیه و حق عضویت اعضاء می -9بند  

نی نشده یا صراحت نداشته  بیمدیره و دیگر مواردی که در این اساسنامه پیشتأ پیشنهادهای هی اخذ تصمیم درباره    -۱0بند

  .کشورباشد با توجه به مقررات موضوعه 

  

   مجمع عمومی فوق العاده:( 21ه  ماد

دو سوم اعضا رسمیت می  اساسنامه، با حضور حداقل    22جهت اتخاذ تصمیم در مورد موضوع ماده  مجمع عمومی فوق العاده  

اساسنامه است. چنانچه بار اول این نصاب حاصل نشود، در    ۱8مراحل دعوت به مجمع عمومی فوق العاده مطابق ماده  .  یابد 
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مجمع عمومی    در هر حال تصمیمات.  حداقل نصف بعلاوه یک اعضا رسمیت خواهد یافتمرحلۀ دوم به همان ترتیب دعوت با  

   .اساسنامه ۵0موضوع ماده  باستثنای  سوم اعضای حاضر در جلسه معتبر خواهد بودفوق العاده همواره با اکثریت دو 

 

 وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده:  (  22ه  ماد

 تغییر و تصویب اساسنامه.    ،طرح -۱بند

 ت تصفیه.  أ و انتخاب هی »خانه تجسمی«انحلال  -2بند

یا موسسات مختلف هنرهای تجسمی که به عضویت    -3بند با  »خانه تجسمی«  پذیرفته شدهلغو یا سلب عضویت اعضا  اند 

  .جریمه در مواقع لازم وضعنامه مربوطه و نیز ینئرعایت آ

پیشنهادها در زمینه تغییر یا اصلاح مواد اساسنامه، باید به طور مشخص در آگهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده    :۱تبصره

 شود. های عضو رسانده های انجمنمدیرهتأو پیش از مجمع به اطلاع هیدرج 

  

   رئیسههیأت( 23ه  ماد

مدیره  تأ رئیس هی  اًبرای اداره جلسات مجامع عمومی بدوپس از به حد نصاب رسیدن تعداد اعضای حاضر در مجامع عمومی،  

مرکب از   ایهرئیستأ حاضر در جلسه هی یمدیره رسمیت جلسه را اعلام و سپس از بین اعضاتأ و در غیاب وی نائب رئیس هی 

ناظر از بین اعضای حاضر با رأی اکثریت اعضاء    2یک منشی و حداقل    یک نائب رئیس،نفر، مرکب از یک رئیس،    ۵حداقل  

هایی که در  فقط موضوعفوق العاده  در جلسات مجامع عمومی اعم از عادی و    جلسه را بر عهده خواهند گرفت.   انتخاب و ادارة

 . دستور جلسه قید شده باشد مطرح خواهد شد

 عدد فرد باشد.   درئیسه و ناظران مجمع، بای مجموع اعضای هیأت: ۱تبصره

 

 رئیسه:وظایف و اختیارات هیأت( 24ماده  

اعتراض(، صلاحیت حاضرین در    -۱بند اعضای مجمع )درصورت وصول  از قبیل نحوه دعوت  اجرای صحیح مواردی  بررسی 

 مدیره و اجرای سایر مقررات.بررسی تذکرات و اخطارهای اعضاء به هیأتمجمع، تهیه صورتجلسات مجامع، طرح و 

تهیه و   انه راخبرگزار کنندگان مجامع عمومی عادی یا فوق العاده موظف می باشند فهرست اسامی و مشخصات اعضای  -2بند

 . پیش از آغاز مجمع عمومی آن را به امضای اعضاء حاضر برسانند

یید صحت أ های صورت جلسات، لیست اسامی حاضرین در مجمع، اعلام نتایج، فسخ اساسنامه، تصویب و ت کلیه برگ  -3بند

 برسد.   و ناظران رئیسههیئت یانتخابات باید به امضا

  رئیسه مجمع خواهد تأ ی توسط منشی تنظیم و به امضای هیاهاز مذاکرات و تصمیمات مجامع عمومی صورت جلس  -4بند

یید و  أ و ت  تغییر اساسنامه تصویبیاسامی حاضرین در مجمع، اعلام نتایج انتخابات،    فهرست  ،صورت جلسه  اتکلیرسید و در  

 رئیسه مجمع برسد.تأانتخابات باید به امضاء هی  صحت
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ی مع عمومی صورت جلسه ای تنظیم و کلیه اوراق آن به امضاااز مذاکرات و تصمیمات مجرئیسه موظف است  هیأت  -۵بند  

 .  برساندرئیسه تأ هیاعضای 

بازرس یا بازرسان اصلی ی  پس از شمارش و قرائت آرا   ،انتخابات بازرسان  در پایان رای گیری مکلف استهیئت رئیسه    -6بند  

 و علی البدل را طی صورت جلسه ای ثبت نمایند.  

شور واخذ تصمیم در مورد موضوعات مطروح در دستور جلسه خاتمه نیابد، هیئت رئیسه   هر گاه در مجمع عمومی،   - 7  بند

مجمع با تصویب اکثریت اعضاء می تواند اعلام تنفس نموده، تاریخ جلسه بعدی را که حداکثر از دو هفته متجاوز نباشد معین 

لازم برای تشکیل جلسه همان نصاب قبلی    کند. تمدید جلسه نیاز به دعوت و انتشار آگهی مجدد نخواهد داشت و حد نصاب 

 می باشد که در صورت عدم تشکیل در مرحله بعدی مجمع عمومی طبق روال مندرج در این اساسنامه برگزار خواهد شد.  

چنانچه اعضای شرکت کننده در انتخابات ظرف یک هفته از تاریخ تشکیل مجمع عمومی با ذکر دلایل به چگونگی    :۱تبصره

حداکثر ظرف مدت یک    ، ت نظارت بر انتخابات مکلف خواهند بودأ رئیسه و هی هیئت  ، اعتراض نمایند  کتباً  تصمیماتتصویب  

به آن رسیدگی و نتیجه را به نحو از تاریخ رویت اعتراض،  اعضای   أ خصوص  »خانه تجسمی«مقتضی به اطلاع اعضای    هفته 

 معترض برسانند.  

را اعلام و به ترتیب مقرر    مصوبات ابطال    ،ت نظارتأ رئیسه و هیتأ های رسیده وارد باشد، هی چنانچه اعتراض یا اعتراض:  2تبصره

 اقدام خواهد شد.   گیرییأردر اساسنامه، نسبت به دعوت مجمع عمومی و تجدید 

  

 مدیره:  تأهی – ج 

برای مدت  از میان اعضای خود  را  و بازرسان  مدیره  تأ اولین هیسس در اولین جلسه رسمی »خانه تجسمی«   ؤمتأ هی(  25  ماده

می انتخاب  هیند.  کیکسال  اولین  اعضای  زمینهتأ تعداد  تعداد  به  ماده    مدیره  در  مذکور  هنری  و    8های  بندها  رعایت  با  و 

سساتی که به عضویت  ؤبه تعداد ممدیره  تأ اعضای هیمجمع عمومی تعداد    خواهد بود و پس از تشکیل  2۵های ماده  تبصره

  خواهند شد تغییرخواهد نمود.»خانه تجسمی« پذیرفته 

موظف است حداکثر ظرف یکسال پس از انتخاب شدن مبادرت به تشکیل مجمع    (سسؤمت أ هی)   مدیره تأ اولین هی   :۱تبصره

 مدیره و انتخاب بازرسان »خانه تجسمی« اقدام کند.  عمومی بنماید تا آن مجمع برای انتصاب اعضای هیات

 

مدیره  تأ هی یا نماینده  مدیره »خانه تجسمی« مرکب از نمایندگان انجمن های هنرهای تجسمی است که عضوتأ هی   (26ماده  

  . اندایی هستند که به عضویت »خانه تجسمی« پذیرفته شدههمنحاضر انج

نان در صورتی بلامانع  وند و تعیین مجدد آشیبرای مدت دو سال تعیین ماصلی و علی البدل(  )مدیره  تأ اعضای هی:  ۱تبصره

 انجمن مربوطه ادامه داشته باشد.    عضویت رسمی آنان در است که
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در صورتی که یک انجمن هنرهای تجسمی از صنوف یا شقوق مختلف تشکیل شده باشد تنها مجاز به معرفی یک  :  2تبصره

مدیره »خانه تجسمی« است و تعدد شقوق یا صنوف ملاک عمل نخواهد  تأ برای عضویت در هیدل البیاصلی و یک عل نماینده 

 بود.  

مدیره »خانه تجسمی« تعیین شوند لیکن مطابق مفاد  تأ چنانچه اعضای رسمی »خانه تجسمی« به عنوان عضو هی:  3تبصره

هی8ماده   در  تصدیشان  دوره  انجمت أ ،  »خــمدیره  در  آنان  مسئولیت  یابد  پایان  دلیلی  هر  به  خود  تن  با  تجسمی«  یید  أ انه 

 تا پایان دوره تعیین شده در این اساسنامه پا برجاست.   مربوطه انجمن فعلیمدیره تأ هی

 

اقدام خواهد    از میان خود  دار و دبیر  رئیس، خزانهیس، نایبئمدیره در نخستین نشست خود نسبت به انتخاب رتأ هی(  27  ماده

 نمود.

نیازمندی  مدیره : هیأت۱تبصره و  اجرائی  می  ،«»خانه تجسمیهای  در صورت صلاحدید  عنوان مدیر  به  را  فردی  برای تواند 

پس از اتمام    ابقای مدیراجرائی  اداری و اجرائی خانه تجسمی، با حقوق و مزایای مشخص و مصوب، منصوب نماید.  پیشبرد امور

 مدیره جدید خواهد بود. هیأتمنوط به تصویب مدیره،  دورة تصدی هیأت

  

اعضای  رئیس و حداقل با حضور نصف بعلاوه یک  مدیره بنا به دعوت رئیس و در غیاب وی نایبتأ هی  یشوراجلسات      (28ماده  

بدل  الحضور عضو اصلی و علیردد.  گرسمیت خواهد یافت و تصمیمات با همان اکثریت قاطع حاضرین اتخاذ می  مدیرهتأ یه

 ی دارد.أانجمن یک رمدیره بلا مانع است اما هر تأ هی  اکثریت قاطع اعضایهمزمان در جلسات با صلاحدید 

و یا سه جلسه متوالی و غیر    بدل(الاصلی و علینمایندگان یک انجمن )متوالی و غیر موجه  در صورت پنج جلسه غیب  :  ۱تبصره

مدیره، انجمنی که عضو مستعفی از اعضای تأ هیاصلی  و نیز فوت یا استعفای عضو    (ودشکه به عنوان استعفا تلقی می)موجه  

  ،دنباشانجمن قادر به حضور ن  البدلگان اصلی و علیاگر نمایند.  جدید را معرفی کند  روز کاری عضو  7ظرف مدت    باید  ،بودهآن  

موجه و غیر  تشخیص   .معرفی نماید  «»خانه تجسمیی به أرمدیره انجمن مربوطه موظف است جایگزین موقت را با حق تأ یه

 مدیره است.   تأ موجه بودن غیبت اعضاء به عهده هی

مدیره، این شورا مستعفی تلقی شده و اعضای باقی  تأ یدر صورت عزل، استعفا، بیماری و یا فوت نیمی از اعضای ه  :2تبصره

مدیره جدید، اعضای باقی مانده  تأ مانده موظفند ترتیب برگزاری مجمع عمومی را ظرف پانزده روز فراهم آورند و تا تعیین هی

 وظایف را بر عهده خواهند داشت.  

 

اقدام نماید و   مدیره جدیدتأ هیثبت نسبت به  »خانه تجسمی«مدیره موظف است سریعاً و پس از ثبت ارکان تأ هی  (29ماده  

و    مدیره هیات رئیس)مشترک صاحبان امضا مجاز اسناد و مدارک مالی ی  اقدام به افتتاح حساب با امضادر حداقل زمان ممکن  

 . را در آن حساب واریز نماید »خانه تجسمی«های کشور نموده و وجوه متعلق به دربانک یا بانک( خزانه دار

مدیره جدید و ثبت امضای آنان در بانک در امور مالی و بانکی  تأ یمدیره پیشین موظف است تا به ثبت رسیدن هتأ یه:  ۱تبصره

 مدیره جدید همکاری نماید.  تأ نسبت به نظر و با مسئولیت هی »خانه تجسمی«
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های، اسناد  بوده و حفظ کلیه اموال و دارایی  »خانه تجسمی«ار مسئولان اداری و مالی  دهخزان  مدیره وت أ هی  سیئر  (30ماده  

  باشد.به عهده ایشان می  »خانه تجسمی« بایگانی اوراق بهادار و دفاتر مالی، مکاتبات و 

  »خانه تجسمی«   مدیره و ممهور به مهرتأ با امضای رئیس هی  »خانه تجسمی«کلیه مکاتبات اداری و اوراق عادی  :  ۱تبصره

رئیس  امضای های تعهدآور و اوراق رسمی و بهادار از قبیل چک، سفته و نظایر آن با دو  دادبر بوده و کلیه اسناد مالی و قرامعت

صادر خواهد شد و امضای نامبردگان به عنوان امضاهای مجاز معرفی    »خانه تجسمی«مهر  همچنین  ار و  دهمدیره و خزانتأ هی

 خواهد شد. 

مکاتبات اداری و اوراق عادی   ۀد امضای کلیتوانهیأت مدیره می، «»خانه تجسمیمدیراجرائی برای  ابص: در صورت انت2تبصره

     را به مدیر اجرائی تفویض نماید. «»خانه تجسمی

 

اقدامات لازم برای برگزاری مجمع عمومی را ماه پیش از پایان دوره اعتبارخود،    3حداقل  مدیره موظف است  تأ یه(  31ماده

 انجام دهد. 

»خانه ها و اموال و اسناد و مدارک  مدیره جدید مسئول حفظ کلیه دارائیتأ مدیره موظف است تا تعیین هیتأ هی:  ۱تبصره

 باشد.  تجسمی«

    

   مدیره عبارت است از:تأ وظایف هی(  32ماده

 وظیفه خزانه دار است.  »خانه تجسمی«نظارت بر تهیه دفاتر رسمی و قانونی   -۱بند

 اجرای دقیق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی و فوق العاده.   -2بند

 مدیره.  تأ شده در هی ها و طرحهای تصویبریزیمحقق ساختن اهداف و اجرای وظایف »خانه تجسمی« در قالب برنامه  -3بند

 تشکیل کمیسیونهای تخصصی و مشورتی برای نیل به اهداف و اجرای وظایف »خانه تجسمی«.    -4بند

  های بخشاحاله آن به    و  در چهارچوب اساسنامه و اجرای آنهای اجرایی »خانه تجسمی«  مشی و سیاستتعیین خط  -۵بند

 اجرایی جهت اجرا. 

 .مجمع عمومیاساسنامه( و ارائه جهت تصویب در    در چارچوب)ها و ساختار تشکیلاتی  ها و دستورالعملنامهینئتصویب آ  - 6دبن

   .بررسی بودجه »خانه تجسمی« و پیشنهاد آن به مجمع عمومی برای تصویب -7بند

 . پیشنهاد میزان حق عضویت سالانه اعضا به مجمع عمومی   -8بند

  .تعیین محل قانونی »خانه تجسمی« -9بند

 . به مجمع عمومی مفاد اساسنامههای متقاضی طبق درخواست عضویت انجمنو پذیرش ارسال درخواست  -۱0بند

   .ریزی در جلب کمک و تسهیلات مختلف برای »خانه تجسمی« برنامه -۱۱بند

سسات  ؤمدیره در بانکها و متأ اقدام برای افتتاح حساب و استفاده از آن به نام »خانه تجسمی« بر اساس مصوبات هی  -۱2بند

 .داخل کشورپولی و اعتباری 
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های عضو در مراجع و محاکم حقوقی و قضایی داخل و  اقامه دعوی و دفاع از دعاوی علیه »خانه تجسمی«  و انجمن  - ۱3بند

 . ین دادرسی مدنی و کیفری مربوطه با حق توکیل به غیر ئخارج کشور با داشتن کلیه اختیارات حاصله از قوانین آ

 .ه آن به مجمع عمومی جهت تصویبئبررسی گزارش عملکرد و محاسبات مالی سالانه و ارا -۱4بند

    .العاده و تعیین دستور جلسات مجمع تصویب دعوت از اعضای مجمع عمومی به جلسات عادی و فوق  -۱۵بند

 .پیشنهاد اصلاح مواد اساسنامه به مجمع عمومی در مواقع لازم - ۱6بند

 . های هنرهای تجسمی از امکانات و فضای »خانه تجسمی«  به شکل موقتتصمیم در مورد استفاده انجمن -۱7بند

 سیس شعبه یا نمایندگی در داخل یا خارج کشور براساس آیین نامه های مرتبط با تصویب مجمع. أ ت  -۱8بند

 . تعیین سقف اختیارات مالی صاحبان حق امضا -۱9بند

   .انتخاب مشاوران و تعیین وظایف و میزان حقوق آنان -20بند

 تصمیم درخصوص بکارگیری و استخدام کارکنان و میزان حقوق آنان. -2۱بند

 .ت رسیدگی و داوریأ ه نحوه کار هی ین نامه مربوط ب ئتنظیم آ -22بند

 

   مدیره به شرح زیر است:تأ اختیارات و وظایف رئیس هی  (33ماده  

   .مدیره تأ های اجرایی پس از تصویب در هیگذاریمشی و سیاستها و خطها و دستورالعملنامهنئیابلاغ آ -۱بند

   .مدیرهتأ دعوت برای تشکیل جلسات هی -2بند

   .در کلیه مراجع دولتی و غیردولتی با حق توکیل به غیر  »خانه تجسمی«نمایندگی  -3بند

   .ت رسیدگی و داوری به طرق مقتضیأ ت مدیره و هی أ پیگیری مصوبات هی  -4بند

   .کندمدیره بر حسب مورد به وی محول می تأ انجام اموری که هی -۵بند

 . اساسنامه 42امضای اوراق و اسناد بهاردار وفق ماده  - 6بند

   .مدیره تأ اعطای پاداش در صورت تصویب هی -7بند

 اجرایی و تعیین حقوق آنان.  ان نصب، عزل و نظارت بر عملکرد کارکنان و مدیر -8بند

اعلام آمادگی به بازرس یا بازرسان حداقل دو ماه قبل از تشکیل مجمع عمومی عادی سالانه برای رسیدگی و بررسی   -9بند

دفاتر  ،  مدارک،  مدیره موظف است که کلیه اسنادتأ هی.  های خانه به منظورتهیه وتسلیم گزارش بازرسان به مجمع مزبورحساب

 قرار دهد.   »خانه تجسمی«بازرسان  اطلاعات لازم را جهت رسیدگی در اختیار بازرس یاو 

  .ت رسیدگی و داوریأ دعوت اعضا و اداره جلسات هی -۱0بند

مدیره یا اعضای  تأ از هر یک از اعضای هی  تواندمی  در موارد لازم، برای اجرای بخشی از وظایف خودمدیره  تأ رئیس هی:  ۱تبصره

 جهت همکاری و پیشبرد امور دعوت به عمل آورد. (  8با رعایت ماده  )رسمی »خانه تجسمی«، کارشناسان و متخصصان مربوطه  
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،  در موارد مالی  مدیره سابقأتجدید، اقدامات هی  مدیرهتأمدیره تا تعیین و ثبت هیتأ در صورت انقضای دوره هی  (34  ماده

وجوه و  ،  مدارک  ،مدیره جدید بلافاصله کلیه اسنادتأ مدیره سابق موظف است پس از تعیین هیتأ هی.  معتبر و نافذ خواهد بود

  مدیره جدید بگذارد.تأ را ضمن تنظیم » صورت مجلس تحویل و تحول« در اختیار هیاوراق بهادار متعلق به »خانه تجسمی« 

  

 ت رسیدگی و داوریأ هی (35ماده  

نمایندگان  تی مرکب از  أ ، هی به منظور بررسی و حل اختلافات میان ارکان و شکایات و تخلفات اعضا و کارکنان »خانه تجسمی« 

الاجرا لازمت رسیدگی و داوری برای کلیات ارکان، اعضا و کارکنان »خانه تجسمی«  أ گردد. آرای هیتشکیل می  های عضوانجمن

  بوده و از طریق ابلاغ به مدیر اجرایی، نافذ خواهد شد.

 

 

با حضور اکثریت مدیره و  تأ ت رسیدگی و داوری بنا به دعوت رئیس و در غیاب وی نایب رئیس هیأ جلسات هی  (36ماده  

  مدیرهتأ مدیره است. همچنین هیتأ در غیاب وی نایب رئیس هیگردد. اداره جلسات با رئیس و  می  برگزار  مدیرهی هیأتاعضا

 نماید.  از بین خود یک منشی برای تنظیم صورتجلسه و مکاتبات و نگارش آرای صادره انتخاب می

 

   ت رسیدگی و داوری به شرح زیر است:أوظایف و اختیارات هی  (37ماده  

  .در صورت بروز اختلافداوری میان ارکان »خانه تجسمی«  -۱بند

   .ی در مورد شکایات و تخلفات اعضا و کارکنان »خانه تجسمی«أرسیدگی و صدور ر -2بند

  

مدیره تنظیم و به تصویب  تأ خواهد بود که توسط هی  ایمه انینئت رسیدگی و داوری به موجب آأ ترتیب کار هی(  38ماده  

  ت مذکور رسیده باشد. أ هی

   

 بازرسان  –د 

البدل خواهد بود که هر سال یکبار، توسط مجمع نفر بازرس علی »خانه تجسمی«  دارای دو نفر بازرس اصلی و یک  (39ماده  

شوند و انتخاب مجدد آنان در صورتی بلامانع است که عضویت رسمی آنان عمومی و از بین اعضای مجمع مذکور انتخاب می

  یابد. تداوم   8، مطابق مفاد ماده در »خانه تجسمی«

انتخاب شوند لیکن  البدل »خانه تجسمی«  به عنوان بازرسان اصلی یا علیچنانچه اعضای رسمی »خانه تجسمی«    :۱تبصره

تا    لیت آنان در »خانه تجسمی«مدیره انجمن خود به هر دلیلی پایان یابد مسئوتأ دوره تصدیشان در هی  8مطابق مفاد ماده  

 پایان دوره تعیین شده در این اساسنامه پابرجاست.  

 دار خواهد شد.   البدل مسئولیت را عهدهدر صورت فوت یا استعفای یکی از بازرسان اصلی، بازرس علی: 2تبصره
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 وظایف و اختیارات بازرسان به قرار زیر است:   (40ماده 

   .در هر زمان »خانه تجسمی«و مدیره  هیأت امکان حضور در جلسات -۱بند

مدیره و مجمع تأ ه گزارش به هیئو ارامالی »خانه تجسمی«  های مالی و غیربررسی و ارزیابی مرتب و مستمر کلیه فعالیت  - 2بند

   .عمومی

    .مجمع عمومیبرگزاری مدیره و در صورت لزوم تأ العاده هیدرخواست تشکیل جلسه فوق  -3بند

در اسرع وقت موضوع  ، باید  مشاهده کردند  »خانه تجسمی«در صورتی که بازرسان »خانه تجسمی«  تخلفاتی را در امور  :  ۱تبصره

در  .  مدیره نیز موظف است موضوع را تا حصول به نتیجه و رفع مشکل پیگیری نمایدتأ مدیره در میان بگذارند و هیتأ را با هی

  .العاده نمایند به طور فوق توانند تقاضای تشکیل مجمع عمومی  ی حل موضوع اقدام نکرد بازرسان میمدیره براتأ صورتی که هی

 العاده بنماید.  اقدام به تشکیل مجمع عمومی فوق  2۱مدیره موظف است با توجه به مفاد ماده تأ در این صورت هی

حداقل ده روز قبل از تشکیل جلسه    ، بایدباشدکه حاوی نظر آنها نیز میهای مالی بازرسان »خانه تجسمی«  گزارش:  2تبصره

 ه گردد.  ئمدیره اراتأ مجمع عومی برای اعضای رسمی مجمع ارسال شود و رونوشت آن به هی

موظف است موجبات انجام وظیفه بازرسان را به نحو مقتضی فراهم کند و اطلاعات و اسناد مالی را برای مدیر اجرایی  :  3تبصره

بررسی در اختیار آنها قرار دهد. همچنین موظف است یک نسخه از گزارش عملکرد و محاسبات مالی سالانه »خانه تجسمی«   

 روز قبل از تشکیل مجمع عمومی برای بررسی و اظهارنظر در اختیار بازرسان بگذارد.   20را حداقل

توانند اصل آنها را از محل  باید در محل آن صورت گیرد و بازرسان نمیبررسی دفاتر و اسناد و مدارک »خانه تجسمی«  :  4تبصره

خیر یا توقف امور جاری »خانه تجسمی«  أ موجب ت  دهای بازرسان نبای همچنین اقدامات و بررسی.  »خانه تجسمی«  خارج کنند

 .   گردد

مین آن اخذ تصمیم  أ مجمع عمومی نسبت به ت  ،چنانچه انجام وظایف بازرسان نیازمند صرف هزینه و حقوقی باشد :  ۵تبصره

 نماید.  می

  

 منابع و مقررات مالی و عمومی   فصل پنجم: 

 سرمایه اولیه و دارایی و منابع درآمد »خانه تجسمی«  به شرح زیر است:   (41ماده 

 مین گردیده است. أ سس تؤمتأ از طرف هیسیس »خانه تجسمی« أ ریال که در بدو ت / ؟000/000مبلغ  -۱بند

سس یا سایر اشخاص حقیقی و  ؤمتأ بودجه و سایر منابع مالی و وجوه نقدی و اموال منقول و غیرمنقول که از سوی هی  -2بند

 گردد.  حقوقی اعم از بخش دولتی یا غیر دولتی به »خانه تجسمی«  واگذار شده یا می

با توجه به اهداف فرهنگی بر  های اقتصادی »خانه تجسمی«  های بلاعوض و درآمدهای حاصل از فعالیتهدایا و کمک  -3بند

   .اساس مفاد اساسنامه

  .نامه مربوطه ها و حق عضویت بر طبق آیینوجوه حاصل از ورودیه -4بند
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واهد شد و  های آن خ  صرف امور ناظر به اهداف و وظایف و پیشرفت و بهبود امور و برنامهعایدات »خانه تجسمی«   (42ه  ماد

   قابل تقسیم است.درآمدهای حاصله بین اعضا  مدیره مازادتأ در صورت صلاحدید هی

 

تواند با  بینی شده در اساسنامه، میهای هنری پیش»خانه تجسمی« به منظور وصول به اهداف و موضوع فعالیت  (43ماده  

خود با    هایئی ها و بالا بردن سطح کارآیی و توانامین هزینهأ رعایت مقررات مربوطه نسبت به تهیه و تتصویب در مجمع و  

 گذاری نموده و به انعقاد قرارداد و انجام معاملات مجاز مبادرت کند.   اشخاص حقیقی و حقوقی مشارکت و سرمایه

 

ها، موسسات، سازمانهای دولتی و  های »خانه تجسمی« با وظایف برخی از وزارتخانهها و فعالیتانجام برنامه  هرگاه   (44ماده  

 نهادهای انقلابی ارتباط داشته باشد قبل از اجرای آن نسبت به کسب مجوز از مراجع ذیربط اقدام خواهد شد. 

 

کلیه قراردادهای منعقده بین »خانه تجسمی« و اشخاص حقیقی یا حقوقی و تغییرات بعدی آنها از نظر انطباق با      (45ماده  

آ و  اساسنامه  مفاد  و  قوانین  و  تجسمی«  نامهینئمقررات جاری کشور  »خانه  تهای  و  نظر  به  »خانه أ باید  حقوقی  مشاور  یید 

  برسد.تجسمی« 

 

یابد مگر در سال  سال مالی »خانه تجسمی«  از اول فروردین ماه هر سال آغاز و در اسفند ماه همان سال خاتمه می  (  46ماده  

  شود.اول که از تاریخ تاسیس شروع و به پایان سال ختم می

 

ستفاده اشخاص از نام و اعتبار »خانه تجسمی«  به هر صورت و تحت هر عنوان و عبارت در هر گونه اثر یا اقدام  ا(  47ماده  

   .مدیره و با رعایت منافع »خانه تجسمی«تأ هنری ممنوع است مگر با تصویب هی

 

مدیره  تأ سسات مختلف هنرهای تجسمی از فضا و امکانات موجود در »خانه تجسمی«  بنا به تصویب هیؤاستفاده م  (48ماده  

پذیرد و چنانچه انجمن هنری که در »خانه تجسمی«  مستقر ریزی و نظارت مدیر اجرایی صورت میو با برنامه  »خانه تجسمی«

سسه هنری  ؤتواند فضا و امکانات در اختیار آن انجمن را به ممدیره بنا به گزارش مدیر اجرایی می تأ است، غیرفعال باشد هی

 مدیره است.  تأ سسه با هیؤغیر مستقر دیگری واگذار کند. تشخیص غیرفعال بودن یک م

 

کلیه اموالی که به »خانه تجسمی«  تعلق گرفته یا بعداً به دارایی آن افزوده شود جزو اموال »خانه تجسمی«  بوده  (49 ماده 

یا کسانی که به هر نحو از عضویت خارج شده یا بشوند یا فوت نمایند خود یا قائم مقام قانونی آنها  و اعضای »خانه تجسمی«  

  های »خانه تجسمی«  نخواهد داشت.هیچگونه حقی نسبت به دارایی
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 فصل ششم: انحلال و تصفیه 

  است. العادهفوق  انحلال »خانه تجسمی«  منوط به تصویب چهار پنجم کل اعضای مجمع عمومی     (50ده  ما

ت تصفیه تعیین خواهد  أ، مجمع عمومی یک یا چند نفر را به عنوان مدیر یا هیدر صورت انحلال »خانه تجسمی«  (51ماده  

ها رسیدگی و نسبت به دریافت مطالبات و پرداخت دیون »خانه تجسمی«  ت تصفیه موظف است به حسابأ هیکرد. مدیر یا  

ت تصفیه موظف است طی مدت مصوب مجمع عمومی و بر اساس شیوهای که آن مجمع أاقدام نماید. همچنین مدیر یا هی

پس  های »خانه تجسمی«  مانده داراییباقی.  تعیین کرده تشریفات قانونی را راساً یا بوسیله نماینده قانونی خود به انجام برساند 

ت تصفیه أ ای که به تصوب مجمع عمومی رسیده باشد به مصرف خواهد رسید و مدیر یا هیالمنفعههای عام  از انحلال در زمینه

  موظف به اجرای مصوبه مربوطه خواهد بود.

 

ت رسیدگی  أ یید دبیرخانه هیأ به اطلاع و ت   دبایسسان و سایر ارکان اصلی »خانه تجسمی«  ؤ، مهر گونه تغییر اساسنامه  (52ماده  

  به امور مراکز فرهنگی انجام پذیرد.

 

بینی نشده و یا صراحت نشده باشد مجمع عمومی با رعایت ضوابط و  در کلیه مواردی که در این اساسنامه پیش(  53ماده  

  های همگن اخذ تصمیم خواهد کرد.مقررات کشور و استناد به اساسنامه

سس  ؤت مأ تنظیم گردیده و به امضای هی   ۱6/03/۱40۵  تبصره در تاریخ  35  و   بند   94  ،ماده   53فصل،  6این اساسنامه در

      .رسیده است

 


